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sef sectie interimar
Muzeul Etnografic al Transilvaniei, Cluj-Napoca (Romania)

- participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a muzeului pe termen mediu si lung

- realizarea si punerea in aplicare a planului anual de marketing;

- realizarea de strategii in domeniile de specialitate ale departamentului;

- tehnoredacteaza si pregateste pentru tipar Anuarul Muzeului Etnografic al Transilvaniei (publicatia
anuala a MET)

- verificarea si avizarea documentelor redactate/intocmite de personalul din subordine ;

- verificarea prezentei si realizarii atributiilor de serviciu ale angajatilor din cadrul sectiei;

- cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniile de activitate ale sectiei;

- cunoasterea si aplicarea procedurilor interne, prevederilor legale relevante pentru activitatea
desfasurata, deciziilor managerului i ordinelor verbale sau scrise primite din partea acestuia;

- mentinerea relatiilor cu agentiile de turism si tur-operatorii acreditati in domeniul turismului rural si
cultural in vederea promovarii produselor turistice specifice muzeului;

- cercetarea, din prisma metodelor de interpretare a patrimoniului, a diverselor tipuri de audiente
receptoare ale patrimoniului muzeal, a relatiei muzeu-public real/potential, eficienta manifestarilor
muzeului si avansarea de posibile cai de optimizare a acestora;,

- dezvoltarea unor instrumente (scenarii de interpretare a patrimoniului) pentru si in colaborare cu
toate unitatile muzeale in vederea optimizarii activitatii de comunicare a patrimoniului propriu;

- efectuarea de studii de marketing privind optimizarea functiilor muzeale sia veniturilor proprii;

- formarea si promovarea imaginii muzeului si a ofertei sale culturale;

- asigurarea activitatii de informare legata de oportunitatile de finantare si procedurile de accesare a
fondurilor nerambursabile disponibile, prin informéri interne periodice;

- realizeaza si dezvoltd o baza de date cu informatii legate de potentiali parteneri nationali i
internationali, care pot contribui la realizarea proiectelor cu valoare europeana;

- asigura consultanta in interiorul institutiei in pregatirea documentatiei proiectelor, scrierea cererilor
de finantare si implementare a strategiilor de management de proiect (la solicitarea sectiilor/serviciilor
ce deruleazé proiectele respective);

- realizeaza programe si parteneriate in colaborare cu organizatii ce dezvoltad campanii de
responsabilitate sociald, ONG-urietc.

- realizeazi lista de contacte de parteneri media, sistematizate pe criterii de importanta;

- particip la incheierea de parteneriate de colaborare cu mass-media in beneficiul Muzeului;

- participa la emiterea de informatji privind realizarile si actjunile Muzeului catre presa si catre
publicul vizitator. Se ingrijeste de promovarea lor;

- participa la organizarea de conferinte de pres& ale Muzeului atunci cand un anumit eveniment
cultural o impune;

- monitorizarea modului in care activitétile si specificul institutiei sunt reflectate in media, intocmirea
dosarelor de presa, a rapoartelor sintetice privind eficienta mésurilor de promovare aplicate,
monitorizarea reactiei mediului extern la campaniile de promovare;

- participa la comunicarea oficiala a specialigtilor Muzeului cu media si organizeaza monitorizarea
interventiilor acestora (interviuri, articole de specialitate, interventii la radio si televiziune etc.);

- se preocupa de promovarea imaginii Muzeului prin afigaj public, avand in vedere locurile intens
circulate, centrele universitare, agentiile de turism, serviciile de protocol ale unor institutii importante
etc.

- actualizeaza informatiile de pe site-ul Muzeului si pe pagina de blog aferent site-ului, paginile din
cadrul retelelor de socializare,
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- participa la conceperea si trimite machetele de promovare si a bannerelor web catre partenerii
media;

- participa la conceperea si punerea in lucrare a intregului cadru de relatji cu toate categoriile de
public care vin in contact cu Muzeul: vizitatori de toate categoriile, specialisti, reprezentanti media,
delegatii oficiale, instituti de cultura si de invatamant, agentii de turism etc

- participa la construirea imaginii vizuale a Muzeului, astfel incat aceasta s contribuie semnificativ
la mai buna cunoastere a institutiei si la atragerea publicului vizitator

- contribuie la activitatea de proiectare de ,semnale vizuale” pe care Muzeul le transmite spre
exterior (invitatii, carti postale ilustrate, felicitari, ghiduri, postere, afise, pliante, cataloage, diverse alte
materiale de informare si promovare a imaginii Muzeului) pentru comunicarea cu alte institutii de
culturd sau cu diferite categorii de public.

- urméreste prelungirea ,semnalelor vizuale” prin actiuni cu caracter activ — interactiv.

- participa la proiectarea si realizarea cadrului vizual al unor manifestari mai importante care se
desfasoara in perimetrul Muzeului, colaborand fn acest scop cu compartimente din cadrul altor directii
ale Muzeului.

- participa la activitatea de informare a vizitatorilor in spatiile Muzeului destinate publicului vizitator.
Participa la realizarea unor instrumente auxiliare vizitei in muzeu (ghiduri, pliante, fise de sala etc.);

- participa la realizarea activitatii de protocol, avand in vedere primirea si tratarea corespunzatoare a
participantilor la diverse actiuni ale Muzeului:

- participa la activitatea de protocol a Muzeului;

- organizeaza corespunzator primirea si tratarea personalitatilor marcante careviziteaza Muzeul.

- proiecteaza si propune spre aprobare o politica coerenta de distribuire a materialelor
promotionale.

- sesizeaza de indata conducerea institutiei asupra disfunctionalitétilor aparute;

- elaboreaza programe si rapoarte anuale de activitate ale sectiei

- organizeaza, indruma si controleaza activitateasectiei

- actualizeaza periodic Fisele de post ale salariatilor din subordine

- aprobé referatele de necesitate Tntocmite de salariatii din subordine

- asigura informarea operativa a salariatilor din subordine despre deciziile conducerii, schimbarile
intervenite in programul de functionare sau in serviciile oferite publicului

muzeograf
Muzeul Etnografic al Transilvaniei, Cluj-Napoca (Romania)

- ghidaje in expozitiile permanente si expozitiile temporare

- intocmirea figelor de evidenta a patrimoniului muzeal in vederea clasarii acestuia in categoria fond si
tezaur

- efectuarea unor cercetari deteren

- participarea la inventarierea patrimoniuluimuzeal

- imbogatirea patrimoniului muzeal

- particip&, dupa caz, la organizarea depozitelor sectiei si la activitati de conservare preventiva a
bunurilor culturale;

- atributjii de redactor sef AMET

- valorificarea patrimoniului muzeal prin organizarea de expoziii

- valorificarea patrimoniului muzeal prin activitati editoriale de popularizare si stiintifice (articole de
specialitate, cataloage etc.)

- participare la sesiuni stiintifice, simpozioane, organizarea de manifestari stiintifice

- intocmirea de proiecte in vederea accesaril fondurilor extrabugetare

- colaboreaza cu specialistii Laboratorului zonal de restaurare, cu alti specialisti din muzeu si instituti
similare de cercetare si ocrotire a patrimoniului

- colaboreaza cu mass-media centrala si locala in vederea popularizrii patrimoniului muzeal
- face propuneri in domeniu sau de activitate

]
Diploma de licenta
Universitatea Babes-Bolyai, Facultatea de Litere, Sectia Romana-Engleza, Cluj-Napoca
(Roménia)
Limba romana, literatura romana, limba engleza, literatura engleza, lingvisticd, modul pedagogic,
psihologie.
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INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare § Citire | | %%r;&e:;;éa | Discgrs ?ﬁl . :
B1 B2 B2 B1 Ct

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 i B2: Utiizator independent - C1 si C2: Utiizator experimentat '
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

- bune abilitati de comunicare, dobandite n timpul interactiunii cu vizitatorii muzeului
- bune abilitéti de interactiune cu copiii, dobandite in timpul ghidajelor claselor de elevi - vizitatori

- leadership - n prezent responsabilul unei echipe de 5 oameni

- bun& cunoastere a patrimoniului muzeal (ca muzeograf)
- cunostinte de marketing, promovare (dobandite ca responsabil promovare online)
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Competentele digitale AUTOEVALUARE

Procesarea " Creare de . Rezolvarea de

J i / S tat

informatiei Comunicare continut ecuritate orobleme

Utilizator elementar 4 Utlizator iUtiIizator elementar Utilizator elementar, Utilizator elementar
independent |
i

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

- bune cunostinte ale MicrosoftWord

INFORMATII SUPLIMENTARE &

Proiecte - 2004-2005 - membru al echipei proiectului Masti si Mascarade, Programul Cultura 2000

- 2006-2009 - Manager proiect pe parteneri Romania - Peisaje Culturale - protejarea paisajelor
istorice in vederea intaririi identitatii regionale si a economiilor locale (Grant Phare)

- 2014-2017 membru al echipei proiectului BaGMIVI - Bridging the Gap between Museums and
Indivicuals with Visual Impairments - proiect Erasmus+

Publicatii - Anuarul Muzeului Etnografic al Transilvaniei (AMET) (coordonator, redactor sef)

LISTA LUCRARILOR PUBLICATE

1. loan Tosa, Flavia Stoica — Acoperisul in arhitectura romaneasca, in AMET pe anul 2015, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2015,
p. 27-56

2 Flavia Stoica — Prezentarea expozitiei ,Gateala Capului — rit si simbol”, in AMET pe anul 2011, Editura Argonaut, Cluj-Napoca,
2011, p. 275-280

3. Flavia Stoica, Ancuta Mocan — Peisaje Culturale — Protejarea peisajelor culturale istorice in vederea intaririi identitatilor
regionale si a economiilor locale. Un proiect european interregional al spatiului CADSES, in AMET pe anul 2009, Editura
Argonaut, Cluj-Napoca, 2009, p. 309-315

4. Flavia Osianu — Canepa in obieceiuri si sarbatori, in AMET pe anul 2005, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 2005, p. 255-258
5. Flavia Osianu — Magia canepii — casa si uneltele, in AMET pe anul 2003, Editura Todesco, Cluj-Napoca, 2003, p. 439-443

6. Flavia Osianu — Canepa in cultura traditionala romaneasca, in AMET pe anul 2001, Editura Meidamira, Cluj-Napoca, 2001, p.
357-363

7. loan Tosa, Flavia Osianu — Tematica Anuarului Muzeului Etnografic al Transilvaniei (1957-2000), in AMET pe anul 2000,
Editura Mediamira, Cluj-Napoca, 2000, p. 417-447

8. Flavia Osianu — Plugul si plugusorul — unealté si obiei, n AMET pe anul 1999, Editura Mediamira, Cluj-Napoca, 1999, p. 67-73

9. Romulus Osianu +, Flavia Osianu — Terminologie agrara in Mehedinti, in AMET pe anul 1997, Editura Mediamira, Cluj-
Napoca, 1997, p. 229-241

10. Romulus Osianu +, Flavia Osianu — Bibliografia ,Anuarului Muzeului Etnografic al Transilvaniei” (I-X), in AMET pe anul 1997,
Editura Mediamira, Cluj-Napoca, 1997, p. 345-357
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