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qef seclie interimar

Muzeul Etnografic al Transilvaniei, Cluj-Napoca (Rominia)

- participarea la elaborarea strategieide dezvoltare a muzeului pe termen mediu 9i lung

-' realizareaqi punerea in aplicare a planului anual de marketing;

- realizareade strategii in domeniile de specialitate ale departamentului;

- tehnoredacteazi si preg6tesle pentru tipar Anuarul Muzeului Etnografic al Transilvaniei (publicatia

anuald a MET)
- verificarea si avizarea documentelor redactate/Tntocmite de personalul din subordine ;

- verin&rea prezenlei gi realizarii atribuliilor de serviciu ale angaja$lor din cadrul se4iei;

- cunoagterea gi respe&area legislalieiin vigoare in domeniile de activitate ale sec(iei;

- cunoagterea gi aplicarea pro$durllor inteme, prevederilor legale relevante pentru aclivitatea

desflguraid, deciziitor managerului 9i ordinelor verbale sau scrise primite din partea acestuia'

- 
- -.intinui.. 

rela1;llor cu aleniiile te turism gi tur-operatorii acreditali in domeniul turismului rural 9i

cultural in vedetea promovirii produselor turistice specifice muzeului;

- cercetarea, din prisma meiodelor de interpretare a patrimoniului, a diverselor tipuri deaudie-nle

receptoare ale patrimoniului muzeal, a relaliei muzeu-public real/potenlial, eficienla manifestdrilor

muzeului gi avansarea de posibile cdi de optimizare a acestora;

- dezvoliarea unor instrumente (scenarii de interpretare a patrimoniului) pentru 9i in colaborare cu

toate unitdtile muzeale in vederea optimizirii activit6lii de comunicare a patrimoniului propriu;

- efecluarea <le studii de marketing privind optimizarea func[iilor muzeale 9i a veniturilor proprii,

- formarea gi promovareaimaginii muzeuluis,i a ofe(eisaleculturale;
- asigurarea activitSfli de inforriare legata de oportunit!$le de finanlare 9i pro<;edurile de a@esare a

fondurijor nerambursabile disponibile, prin informdri inteme periodice; . ..

- realizeazdgidezvoltd o bazd de date cu informa(ii legate de potentiali parteneri nalionali 9i

internalionali, care pot contribui la realizarea proiectelor cu valoare europeanS;

- uritirra *nsultinta in interiorul instituliei in pregdtirea documentatiei proiectelor' scrierea cererilor

de finantare gi implementare a strategiilor de mana-gement de proiect (la solicitarea secliilor/serviciilor

ce deruleazi proiectele respective);
- realizeazdprograme gi parteneriate in colaborare cu organiza$i ce dezvoltd campanii de

responsabilitate sociald, ONG-uri etc.

- realizeazdlista de contacte de parteneri media, sistematizate pe criteriide importanli;

- paffcipi la incheierea Je farteneriate de colaborare cu mass-media in beneficiul Muzeului:

- participd la emiterea de iniormalii privind realizirile gi actiunile Muzeuluicdtre presi 9i cdtre

publiculvizitator. Se ingrijegte de promovarea lor;-
l- participd ta organizirLa de conferin{e de presd ale Muzeului atunci c5nd un anumit eveniment

cultural o impune;
- monitorizarea modutui in care activit5lile 9i specificul institutiei sunt reflectate in media, intocmirea

dosarelor de pres|, a rapoartelor sintetice privind eficienla mlsurilor de promovare aplicate'

monitorizarea reacliei mediului extem la campaniile de promovare; 
.

- participd la comunicarea oficialS a speciaiigtilor Muzeului cu media 9i organizeazd monitorizarea

intervenliiior acestora (interviuri, articole de specialitate, intervenlii la radio 9i televiziune etc');

- ," pi"ocupd de promovarea imaginii Muzeului prin afgaj public, av6nd in'uedere locurile intens

circulaie, centiele universitare, agenliile de turism, serviciile de protocol ale unor institulti importante

etc.
- adualizeazd informaliile de pe site-ul Muzeului 9i pe pagina de blog aferentd sit+ului, paginile din

cadrul relelelor de socializare:
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- particip6 la conceperea 9i trimite machetele de promovare qii a bannerelor web citre partenerii

media;
- participd la otnceperea 9i punerea in lucr?r:9 intregului carlru de relatiicu toate categoriile de

public care vin in contact ", 
Vtrruut, vizitatori de toate &tegoriile, specialisli, reprezentanli media'

i.f.grijiofl.iile, institutiide culturi qi de invalamant, agenliide turism etc

- participa ta cr:nstruireaim"gi.ii ,"*r" a Muzeului,-astfelincft aceasta sd conhibuie semnificativ

la mai buna cunoaqtere a instituliei 9i la atragerrea publicului vizitator

- contribuie la activitatea Je pioiettare del,semnale vizuale" pe care Muzeul lt. transmite spre

exterior (invita(ii, caru poqlfe if|tttrG, t"tiOtari, ghiduri, postere, afige, pliante, cataloage' diverse alte

materiale de inf.rmare si;;;;;;; *rginii"Murujtui; pentru comunicarea cu alte institu$ide

culturd sau cu diferite categorii de public'

- urmdregte pretungirea ]"emnaietor vizuale" prin actiuni cu caracter activ - interactiv'

- participi la proieiarea'!i realizarea cadrului vizual al unor rnanifestiri mai irnportante care se

desfSgoard in perimetrul fr4rr"ufri *fabor6nd in acest scop cu compartimente rlin cadrul altor direc(ii

ale Muzeului.
- participd la activitatea de informare a vizitatorilorin spatiile Muzeului destinat'e publicului vizitator'

participi la realizarea ,noi in.irr"nte auxiliare vrziteiin muzeu (ghiduri, pliante', fige de salS etc');

- participd la reatizarea afiita, ; G ,.tocol, avAnd in vedere primirea 9i tratarea corespunzdtoare a

participanlilor la diverse ac(iuni ale Muzeului: . .I participd la activitatea de protocol a Muzeului;
_ organizeaza 

"or"rprniaior 
primirea gi tratarea personalititilol m.a-rgante careviziteazi Muzeul'

- proiecteaza gl propune spie'aprooare o politic6 coerenti de distribuire a malerialelor

promo!ionale.
I - 

sesizeaza de indati conducerea instituliei asupra disfunclionalitSlilor apdruter;

- elaboreazd programe 9i rapoarte anuale de activitate ale secliei

- otrganizeaze, inOruma 9i controleazd activitatea secliei

- idiatizeazii periodic Figele de post ale salarialilor din subordine

"p.Oa 
referatele de necesitate intocmite de salarialii din subordine. 

...

- asigurS infonmarea 
"p"t 

tra , trlarialilor din subordine despre deciziile corrducerii' schimbdrile

interve"nite in programul de funclionare sau in serviciile oferite publicului

olto7l19%-16112,2018 mUzeOgraf

Muzeul Etnografic al Transilvaniei, Cluj-Napoca (Romania)

- ghidaje in expozi[iile permanente 9i expoziliile temporare

- irrtocmirea figelor de eviden[d a patrimoniului muzeal in vederea clasarii acestuia in categoria fond qi

tezaur
- efecluarea unor cercetdri deteren
- participarea la inventarierea patrimoniului nruzeal

- imbogSlirea patrimoniului muzeal
- parricipd, dup,d caz, r, oiguri;i;, depozitelor sec(iei 9i la activitS$ de consen'rare preventivd a

bunurilor culturale;
- atribulii de redactor gefAMET
;;;i;*" patrimoniului muzeal prin organizarea de expozilii

- vatorificarea patrimoniJiuirr.".r prin adivitatieditoriale de fopularizare gi gtiintfice (articole de

specialitate, cataloage etc.)
- ir;;id. ta sesiu-ni qti,niifice, simpozioane, organizarea de manifestdrigtiint6ce

- intocmirea dr: proiecte in vederea accesirii fondurilor extrabugetare

- r:olaboreazi cu speci;liqt'ril;;oratorutui zr:nal de restaurare, 6u a[i specialigti din muzeu 9i institutii

similare de cercetare 9i ocrotire a patrimoniului

- r:olaboreazS cu mass-media centralS 9i lor:al6 in vederea popularizdrii patrimoniului muzeal

- face propuntlri in domeniu sau de activitate

19e2-1e96 DiPlomi de licen!5

Universitatea Babeg-Bolyai, Facultatea de Litere, Sec(ia Romana-Engleza, Cluj-Napoca

(Rominia)

Limba rom6ni, literatura romand, limba englez6, literatura englezd, lingvistici, modul pedagogic'

Psihologie.
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Limba(i) matemi(e)

Limbile strdine

englezd

Competente de comunicare

ComPetenle
organizalionale/manageriale

Competenle dob6ndite la loculde
munca

rom0ni

inIEt-EoenE

C1
81 tsZ De

Niveturi: A1 si A2: Lhilizator elern"ntu, - e, gi 82: Utitizator independent - c1 9i c2: L'jtilizator experimentat

CairJieuioJean comun oe reterintd oentru limbi striine

.buneabilitdlidecomunicare,dob6nditeintimpulinterac$uniicuvizitatoriimuzeului

- bune abilitd[i de interacliune cu copiii, dobSndite in timpul ghidajelor claselor de elevi - vizilatori

- leadership - in prezent responsabilul unei echipe de 5 oameni

- buni cunoaqtere a patrimoniului muzeal (ca muzeograQ

- cunoslinle de marketing, promovare (dob6ndite ca responsabil promovare online)
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Flavia Paula Stoica

Competenlele digitale

INFORMATI I SUPLIMENTARE

Proiecte

Publica$i

Cluj-Napoca

20.10.2020

Creare deComunicare 
Continut

Rezolvarea de
Securitate

Probleme

Curriculum vitae

Procesarea
informaliei

Utilizator elementar

AUTOEVALUARE

,"Yi'J:i:"J", iutilizator etementar l.Jtilizator elementiarf Utilizator elementar

e-r","","," 0,.'t,

- bune cunostinle ale MicrosoftWord

-2Or}.|2OO5-membru alechipeiproiectuluiMiqtiqi Mascarade, Programulcultura 2000

- 200s2009 - Manager proiect pe parteneri Rom6nia - Peisaje culturale - protejarea paisajelor

istofu in vederea iriteririi ioentitatii regionale 9i a economiilor locale (Grant Phare)

-201+2017 membru alechipei proieclului BaGMlVl - Bridging the Gap between Museums and

lndivicuals with Visual lmpairments - proiect Erasmus+

-AnuarulMuzeuluiEtnograficalTransi]vaniei(AMET)(coodonator,rcdacbrgef)

'"'{s*'^

":

LISTA LUCRANIION PUBLICATE

1 . loan Toga, Flavia stoica - Acoperigul in arhitectura romaneasci, in AMET pe anul 2015, Editura Argonaut, cluj-Napoca' 2015'

p.27-56

2. FlaviaStoica - prezentarea expoziliei ,,Gdteala Capului - rit gi simbol", in I\MET pe anul 201 1, Editura Arg'en3u1' Cluj-Napoca'

2011, p.275-280

3. Flavia Stoica, Ancuta Mocan - peisaje culturale - protejarea peisajelor culturale istorice in vederea intiririi identitSlilor

regionale gi a economiilor locale. Un proiect 
"urop"rn 

inleireglonat al spaliului CADSES, in AMET pe anul 2009' Editura

Argonaut, Cluj-Napoca, 2009, p. 309-315

4. Flavia ogianu - C6nepa in obieceiuri si sdrbdtori, in AMET pe anul 2005, Editura Argonaut, Cluj-Napoca, 11005, p' 255-258

S. Flavia ogianu - Magia crinepii - casa s,i unelte|a, in AMET pe anul 2003, E:ditura Todesco' Cluj-Napoca' 2003' p 439-443

6. Flavia ogianu - cdnepa in cultura tradi[ionald romineascd, in AMET pe arrul 200'l , Editura Meidamira, cluj-Napoca' 2001' p'

357-363

7. loan Toqa, Flavia oqianu - Tematica Anuarului Muzeului Etnografic al Transilvaniei (1957-2000), in AMET pe anul 2000'

Editura Mediamira, Cluj-Napoca, 2000, p. 417-44''7

8. Flavia oqianu - ptugul 9i plugugorui- unealti iiiobiei, in AMET pe anul 1999, Editura Mediamira, Cluj-Napoca' 1999' p' 67-73

9. Romulus oqianu +, Flavia osianu - Terminolog;ie agrarS in Mehedinti, in I\MET pe anul 1997, Editura Mediamira' Cluj-

Napoca, 1997, P. 229-241

10. Romulus ogianu +, Flavia ogianu - Bibliografia,,Anuarului Muzeului Etnografic alTransilvaniei" (l-X)' in /\MET pe anul 1997'

Editura Mediamira, Cluj-Napoca, 1997, p. 345-357
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