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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

cadrul editiei
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editiei
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi edifia sau, dupd caz. revizia din

cadrul editiei procedurii operationale
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4. Scopul procedurii operationale

Scopul procedurii constd in asigurarea unui cadru organizational §i procedural unitar
pentru  desfagurarea procesului de identificare si gestionare a conflictelor de interese la
nivelul institutiei, modul in care se realizeazd la nivelul Muzeului Etnografic al
Transilvaniei implementarea regimului  juridic  al  conflictelor de interese,
abfinerca/neparticiparea in cazul unui potential conflict de interese. gestionarea unor
posibile conflicte de interese.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd de citre toate persoanele care ocupd ca titulare sau temporar
(numite prin decizia conducerii institugiei) functiile precizate la capitolul 3.

Aplicarea procedurii este urmiirita de cétre Comisia de monitorizare a implementarii si
dezvoltdrii sistemului de contrel intern managerial,

6. Documente de referintd aplicabile activitatii procedurale

6.1. Legislatie

» Ordinul secretarului general al Guvernului nr, 600/2018 — pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitagilor publice;

e SR ENISO 9001:2015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte;

e Legea nr. 782000 — pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptclor de
coruptie;
l.egea 53/2003 — Codul muncii

* Legea 161/2003 —privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei

e Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii publice

o Legea 98/2016 privind achiziile publice

o Legea 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contretual din autorititile
si institutiile publice

e H.G. 1218/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-
2025

e H.G.901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

e Decizii interne;

* Fise de post;

» Regulamentul de organizare §i functionare al Muzeului Etnografic al Transilvaniei,
editia-reyizia in vigoare;

e Regulamentul intern al Muzeului Etnografic al Transilvaniei, editia-revizia in

vigoare;

e Codul etic al Muzeului Etnografic al Transilvaniei, edilia-revizia in vigoare.

= Alte reglementdri in domeniul muncii.
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7.1. Definitii ale termenilor

Definifia si/sau dacd este cazul, actul care defineste
termenul

Prezentare in scris a pagsilor ce trebuie urmati. a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atribugiilor §i  sarcinilor, avind in vedere asumarea
responsabilitatilor;

PS = procedura care descrie o aclivitate sau un proces care
se desfagoard la  nivelul tuturor structurilor din cadrul
institutiei;

PO = procedura care descrie o activitate complexa sau un
proces care se desfigoard la nivelul uneia sau mai multos
structuri din cadrul institutiei:

PL = procedurd care descrie o activitate simpla sau un proces
care se desfagoard la nivelul unei singure structuri din cadrul
institutiei:

Nr. Termenul
Crt.
1. Procedura
i
|
2. Sistem de control
managerial

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitég,
proceduri, procese §i resurse ce are ca scop implementareq
controlului managerial

3. Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptafii si
constiinciozititii, care serveste drepl ¢itliuzd in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate,

4, Interes personal

Orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obginut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catrg
angajalii organizatiei prin folosirea reputatiei, influenei,
facilitatilor. relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitdrii sarcinilor de serviciu.

5. Conflicte de interese

Conflictul de interese presupune existenfa unui conflict intrel
indatoririle publice si interesele private ale unui angajat,
interesele private ale angajatului putdnd influenta in mod
necuvenit exercitarea indatoririlor gi a responsabilititilor sale
oficiale: Se injelege situatia in care persoana ce exercitd o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.
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6. Interesele private alePot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa]

pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoang
sau organizaii cu care angajatul a avut relagii politice sau de
afaceri: ilnteresul personal se poate referi si la orice datorii pe
care angajatul le are fagd de persoanele enumerate mai
anterior:

Rudenia

Rudenia fireascd este legitura bazatd pe descendenfa unei
persoane dintr-o altd persoand sau pe faptul ¢d mai multe
persoane au un ascendent comun. Rudenia civild este legitura
rezultatd din adoptia incheiatd in conditiile previzute de lege.
Rudenia (art 405 §i 406 din Lege nr 287/2009, rEpublicataW
privind Codul Civil)

Afinitatea

Afinitatea este legatura dintre un sot su rudele celuilalt sot.
Rudele sofului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii
celuilalt sof. Afinitatea (art 407 din Lege nr 287/2009,
republicata privind Codul Civil)

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt, Abrevierea Termenul abreviat
1. CJ Consiliul Judetean
2. MET Muzeul Etnografic al Transilvaniei
3 PO Procedura operationald
4. P.S. Proceduri sistem
5. E. Evidenta
6. Ah. Arhivare
7. L l.ege
| 8. OMFP Ordin al Ministrului Finantelor Publice
9. 0G Ordonanta Guvernului
10. HG Hotérdre de Guvern
11. ANI Agentia Nationald de Integritate
12. CM Comisic de Monitorizare
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8. Descrieren procedurii

8.1. Generalititi, principii si reguli

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Muzeului Etnografic
al Transilvaniei implementarea regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv
prevenirea i identificarea timpurie a conflictelor de interese. abfinerea/neparticiparea in
cazul unui potential conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de interese si
perlectionare profesionald privind regimul juridic al conflictului de interese.

Prin conflict de interese se intelege situafia in care persoana ce exerciti o demnitate
publica sau o functic public are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirca cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative. Conflictul de interese este o situatie ce se reflectis exclusiv asupra
unui lueru (ne)fdcut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act (ne)incheiat.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenia deciziei 5i suprematia interesului
public.

Gestionarea conflictului de interese

Situaiile in care un angajat al institutiei se poate afla in conflict de interese presupun
existenta cumulativa a;

I participarii angajatului institutici in luarea unei decizii — aceastd conditie este
indeplinita atat atunci cdnd decizia depinde exclusiv de vointa angajatului in cauza, cét si
atunci cdnd acfiunea angajatului respectiv reprezintd doar o verigi din procesul de luare a
deciziei; conditia este indeplinitd §i atunci cand angajatul este parte a unui organism
colectiv (comisieifechipa/grup de lucru) care decide prin vot, iar acesta participd la
dezbateri si la vot;

2. eXistenfa unui interes personal al angajatului institufici - acesta poate fi
reprezental de un beneficiu pe care angajatul respectiv sau o persoana apropiati acestuia
il obtine ca urmare a deciziei luate.

Conform legislatiei in vigoare, gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

- gradul I: fiul si tatal;

- gradul [1: fratii;

- gradul I1I: unchiul 5i nepotul de frate;

- gradul I'V: verii.

Relatia de afinitate apare intre un soffsotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de
afinititate este luat in calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia‘soacra si nora;

- gradul 11: cumnatele si cumnatii;
- gradul 111: unchiul si sotia nepotului de frate;
- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora,

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:
- Conflictul de interese poate fi potential in situatia in care un angajatul are interese
personale de naturd sd producd un conflict de interese daca ar trebui luati o decizie
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publica. Ex: X este arhitectul sef al orasului ABC., iar fratele siu este directorul unei mari
companii de constructii.

- Conflictul de interese actual apare in momentul in care angajatul este pus in
situatia de a lua o decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al siu sau
un partener de afaceri, Ex: X este arhitectul sef al oragului ABC, iar compania fratelui siu
a depus documentatia pentru obfincrea unei autorizatii de constructie in respectivul oras.

- Conflictul de interese consumat, angajatul participa la luarea deciziei cu privire la
care are un interes personal, incilcdnd prevederile legale. Ex: X, in calitatea sa de arhitect
sef al orasului ABC, a semnat autorizatia de constructic solicitatd de compania fratelui
sau,

Identificarea i controlul intern al conflictului de interese

Compartimentul responsabil de resursele umane solicitd completarea Declaratiei privind
conflictul de interese, fiec@rui angajat cu atributii de control sau desemnat ca responsabil
sau ca presedinte/membrussecretar intr-o comisie/echipd/grup de lucru, imediat dupa
numirea pe post (dupd angajare sau promovare) sau emiterea deciziei de desemnare sau
delegarea temporara a unor atribuiii,

Fiecare angajat, indiferent de pozifia ierarhici, completeaza declaragia privind conflictul
de interese ori de céte ori apar modificari fatd de cele declarate anterior.

Fiecare angajat, indiferent de pozifia ierarhica, trebuie sd cunoasca si sa se raporteze
permanent in activitatea desfisuratd, la situatiile in carc se poate afla in conflict de
interese.

in cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze
de indata pe seful ierarhic superior, acesta din urmd anun{i compartimentul responsabil
de resursele umane.

Imediat cc a luat la cunstintd despre situatiile de conflict de interese, seful
compartimentului respomabil de resurscle umane comunicd managerului necesitatea
numirii/desemnarii unui alt angajat. care are competenta necesara indeplinirii atributiilor.
Incalcarea prevederilor privind conflictul de interese, poate atrage, dupd caz, rispunderea
disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Managerul aprobd masuri pentru a elimina efectele rezultate din existenta unui conflict de
interese gifsau Tmpiedicarea, restringerea sau denaturarea concurentei, adoptind mésuri
corective de modificare, incetare, revocare sau anulare ale actelor care au afectat aplicarea
corectd a procedurilor aprobate in cadrul institugiei.

Anual, presedintele Comisiei de monitorizare centralizeaza cazurile de conflict de
interese in Raportul privind gestionarea conflictului de interese, pe care-l prezinta
managerului pand cel tirziu |5 martie.

Conflictul de interese in achizifii publice

in ce priveste prevenirea conflictelor de interese in achizijiile publice este necesar ca
persoanele cu functii de decizie, s& manifeste un comportament etic si corect,

indeplinindu-si obligatiile legale ce le revin in situatia existentei unui potential conflict de
interese.
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Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie
publicd gi a concursurilor de solufii: nediscriminarea, tratamentul egal. recunoasterea
reciprocd, transparenta, proportionalitatea, asumarea rispunderii. Respectarea acestora
este literd de lege si determina cheltuirea corectd a banului public.

legislatia in domeniul achiziliilor publice prevede masuri de prevenire a poteniialelor
conflicte de interese in domeniu. Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice instituic
completarea de cétre presedinfii/membrii comisiilor de evaluare a achizitiilor publice a
declaratiei de confidentialitate, impartialitate §i disponibilitate, precum si declaratia
privind neincadrarea In situatiile previzute la art.60 din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice.

Prin Legea nr 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd a fost introdus
sistemul PREVENT, respectiv autoritatile contractante/entitétile au obligatia de a asigura
completarea §i actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a
documentatiei de atribuire. pe tot parcursul deruldrii procedurii si pind la publicarea
anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica,

8.2. Documente utilizate

e Raport privind gestionarea conflictelor de interese;

Declaratia privind conflictul de interese;

Declaratie abtinere conflict de interese.

Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate.

¢ Lista cu interese ale salariatilor din declaratia de interese

8.3. Modul de lueru

Prevenire §i identificare timpurie a conflictelor de interese

In vederea prevenirii si identificarii timpurii a conflictelor de interese, consilierul de etica
din cadrul institutiei realizeazd anual, pini la data de 15 februarie a fiecirui an, Lista cu
privire la gradele de rudenie i afinitate existente in institutie intre alesi locali-salariati,
salariati-alesi locali pe care o prezintd conducitorului institutiei cu masuri care trebuie
luate astfel incét si fie prevenite situatii de conflicte de interese.

In conformitate cu art 11 din Legea nr 176/2010 privind integritatea in excrcitarea
functiilor §i demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr 144/2007
privind infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea §i completarea altor acte normatiye:

(N Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si informatiilor privind
averea existentd, precum si a modificirilor patrimoniale intervenite existente in perioada
exercitdrii functiilor ori demnitatilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe perioada exercitarii functiilor ori
demnitétilor publice, cat i in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2)  Activitatea ce se efectueazd pe durata previzutd la alin (1) constd in evaluarea
declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenti. precum s§i a
modificérilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a incompatibilititilor,
exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor publice.
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Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese, consultd anual declaratiile de
interese cu scop preventiv §i realizeazd o lista cu salariafii (functie publicd si persoana
contractual de conducere) cu privire la interesele acestora din declaratiile de interese.
Lista este Inaintatd conducétorului institutiei, cétre orice alt compartiment de specialitate
din cadrul institutiei interesat, in vederea analizei acestora li dispunerca de misuri daca
este cazul,

Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

in cazul unui salariat, functic publici/personal contractual, care doreste s se abtind in
cazul unui potential conflict de interese care apare in activitatea profesionald va completa
Declaratia abtinere conflict interese. Declaratia o va adresa superiorului ierarhic care va
trebui sa ia act de declaratie si sa se dispuna inlocuirea respectivului salariat.

Gestionarea conflictelor de interese

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducitorul institutiei
publice o situafic de conflict de interese asupra unui functionar public sau personal
contractual,

Conducidtorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizd compartimentului de
specialitate (resurse umane).

In urma analizei se formuleazd o solicitare pentru obtinerea unui punct de vedere de la
Agentia Nationala de Integritate, ANI, conform prevederilor legale in vigoare,

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, se formuleazi un rispuns persoanei care a
sesizat o situafie de conflict de interese asupra unui functionar public sau personal
contractual.

Daca sunt indicii privind o situatie de conflict de interese conducatorul institutiei publice
sesizeazd ANI si comisia de disciplina (in cazul functionarilor publici) sau numeste o
persoand pentru cerectare disciplinard (in cazul personalului contractual) din cadrul
institutiei.

ANI intocmeste un raport privind existenta unei stari de incompatibilitate sau a unui
conflict de interese, dupd caz. Acest raport poate [i contestat in instan{d in termen de 15
zile, iar, n caz de necontestare, rimane definitiv.

Prevenire si perfectionare profesionalii privind conflictul de interese

In vederea prevenirii situatiilor de conflicte de interese consilierul de etica din cadrul
institutiei realizeazd informari/intdlniri, aplic chestionare de evaluare privind gradul de
cunoastere a regimului juridic al conflictelor de interese.

Salariafii participd la activitdfi de formare/perfectionare privind regimul juridic a
conflictelor de interese in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul
institutiei.

De asemenea. in vederea prevenirii conflictelor de interese, consilierul de etica realizeazi
o listd cu privire la cazurile de conflicte de interese ale salariagilor, consumate de-a lungul
anilor in cadrul institutiei, pe care o difuzeaza ca material de prevenire in cadrul
institutiei.
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5. R bilitiit

Nr.| Compartimentul Cond. | Consilier | salariati | Superior | Pers Orice Comp
crt | (postul) / actiunea Inst, | etica ierarhic | responsabila | persoana | resurse
(operatiunea) cu decl umane
avere si
B interese
1 | Consilierul de etica A E
realizeaza anual Lista cu Ap
privire la gradele de Ah
rudenie si afinitate
2. | Pers responsabila cu B
declaratiile de avere si Ap
interese realizeazy o lista Ah

cu salariatii, cu privire la
interesele acestora din
declaratiile de inlerese

3. | In cazul unui potential Ap Av
conflict de interese
salariatul completeaza
declaratie de abtinere
conflict de interese

4 | Orice persouna poate Ap
sesiza in seris, email sau
in audienta la
conducatoru! institutiei
publice o situatie de
conflict de interese

3. | Conducatorul institutiei A Ap
publice transmite
sesizarea spre analiza
compartimentului de
specialitate (resurse
umanc)
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In urma sesizarii, A
compartimentul
responsabil cu

resursele umane, cu |
aprobarea |
conducatorului
institutiei formuleaza
o solicitare pentru
obfinerea unui punct
de vedere de la ANI,
conform prevederilor
legale in vigoare

Ah

.| Dupa obtinerea A

punctului de vedere
de la AN, se
formuleaza un
raspuns persoanei
care a sesizat 0
situatie de conflict de
interese asupra unui
functionar public sau
personal contractual.

Ah

Daca sunt indicii A
privind o situagic de
conflict de interese
conducatorul
institutiei publice
sesizeazd ANI si
comisia de disciplina
(in cazul
functionarilor
publici) sau numeste
0 persoand pentru
cercetare disciplinard
(in cazul personalului
contractual) din
cadrul institutiei.

Ap
Ah

Consilierul de etica A
din cadrul institutiei
realizeazi
informari/intalniri,
aplicd chestionare de

- Ah




con

gradul de cunoastere
a regimului juridic al

flictelor de

interese.
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evaluare privind

acti

juri

con

de interese in

planul de
perfectionare aprobat
la nivelul institutiei.

4. Salariaii participd la |

vitati de

formare/perfectionare
privind regimul

dic a conflictelor

formitate cu

Ap

10. A 2 batrithi. achivies
Nr. [Denumirea anexei fElaboratorAprobat Nr.de DifuzargArhivare Alte|
nexa , | lexemplare lloc perioada
0 1 2 3 8 3 6 7 8
1 Lista cu privire l4 ‘

gradele de rudenie si
afinitate

|

2 Lista cu interese alel
salariatilor din
declaratia de interese

3 Declaratie  abtinere
conflict de interese

4 Formular sesizare
conflict de interese

5 Declaratia privind
conflictul de interese

6 Raport privind

estionarea
Fonﬂictelor de

interese
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Anexa 1. Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate.

Muzeul Etnografic al Transilvaniei

NE s A TS

“ar

Nr. ert. | Nume si prenume salariat | Functie

Grad de rudenie si
afinitate

‘1

Intocmit,

Consilier de etica MET

.................................

Anexa 2. Lista cu interese ale salariatilor din declaratia de interese

Muzeul Etnografic al Transilvaniei

Nisissssss (N

‘e

Nr. ert. | Nume §i prenume salariat Functie

|

Interes(c)
declarat(e) in
declaratia de
interese

Intoemit,

Persoana responsabild declaratii de avere si interese MET

.................... Pldssanennrrrrnn
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Anexa 3, Declaratie abtinere conflict de interese.
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N L S A

Stimate domnule director............

Subsemnatul/subsemnata ...... avand funcgia de ...... in cadrul ... cunoscind
prevederile legale privind regimul juridic al conflictelor de interese (enuntarea bazei
legale) .......... declar ca ma aflu intr-un potential conflict de interese.

FIBBOIRCHER CATT vy 00 i e T SO S S
Numele $i prenumele ... Data ....

Anexa 4. Formular sesizare conflict de interese

Muzeul Etnografic al Transilvaniei
[ | S AR R

Citre institutia publici ....

Stimate domnule director ........ ;
Subsemnatul/subsemnata ...... cu domiciliul in .............. angajat in cadrul .....,...avénd
functia de ...... formulez prin prezenta o sesizare cu privire la situatia de conflict de

interese a doamnei/domnului ... salariat in cadrul ...

$i vé solicit s& luati mésurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr 176/2010
privind integritatea in exercitarea funciilor si demnitatilor publice, pentru modificarea $i
completarea Legii nr 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare sifsau Legea nr. 188/1999, republicata, privind
Statutul functionarilor publici.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea situafiei de conflict de interese) ...

Data.... Semnatura ...,
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Anexa 5. Declaratia privind conflictul de interese

DECLARATIE

privind conflictul de interese
Subsemnatul/a ..o e @vARD functia  de
S S " n cadrul
declar pe propria raspundere ¢ prin atributiile de evaluare/control stabilite prin fisa
postului/ desemnarea ca responsabil/presedinte/membru/secretar in comisia/echipa/grupul
de lucru privind
creneeneninnneny MU MA aflu In situagia de conflict de interese, asa cum este acesta definit de
legislaia in vigoare si detaliat in procedura de sistem Gestionarea functiilor sensibile si a
conflictului de interese §i preluat, in extras, in nota prezentei declaratii.
Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte si injeleg ¢a
incalcarea prevederilor privind conflictul de interese, poate atrage, dupi caz, rdspunderea
disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legii,
Ma angajez si comunic imediat orice circumstante care ar putea modifica situatia de mai
sus.

Data completBirii .ovosiuainaaiininii,

S eMRERUIR:, s s b s e s rae s aevans

Nota:

Definitii:

. conflict de interese = situagia in care un angajat are un inferes personal. divect san indirvect, ce

confravine interesului organizayiel, astfel incGl afecteazd sau ar putea afecta ovbiectivitatea §i
imparfialitatea sa in lwarea deciziilor ori peniru indeplinirea la timp a indatoririfor ce B revin in
exercitarea functiei dejinute;

. interes personal = vrice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obfimd, in mod divect sax
indirect. pentru sine ori pentri Qltii, de citre angajafii organizafiei prin folosirea repultafie. influgnel,
Jacilitafifor, relagiilor, informaiilor la care au acces, cq wrmare a exercitarii sarcinilor de servicit,
Situafiife in care un angajal @l institujiei se poate afla in conflict de interese presupun existen{a cumulativdg
»

1 participdrii angafandul institufiei in luarea unei decizii — aceastd conditie este indeplinita arat
atunci cand decizia depinde exclusiv de voinja angajatului in cauzd, cdt §i arunci cdind actiunea anguajatudii
respeciiv reprezinid doar v veriga din procesud de luare a deciziel; condifia este indeplinitd §i atunci cdand
angajatul este parte a wnui organism colectiv (comisieiechipd/grup de lucry) care decide prin voi, far
acesta participd fa dezbateri §i la vor,

2 existenfa unni interes personal ol angajatuini insiitufici — acesta poate fi reprezentat de un
beneficiv pe care angajarl respectiv saw o persoana apropiald acestuia il obfine ca wmare a deciziei
luae.
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Anexa 6. Raport privind gestionarea conflictelor de interese;

Raport pentru anul

......

Cazurile de conflict de interese

Aspect Numir Observatii
Numar declaratii privind conflictul de interese
Numdr sesizari situatii de conflict de interese
potential
| Numdr sesiziri situatii de conflict de interese actual
Numdr sesiziri situatii de conflict de interese
consumat
Actiune Nume, functia Data Semnitura
.................................. , secretar Comisia
Completat de monitorizare
e B oriis st eaanasih presedinte Comisia

Yeriticat de monitorizare
Anglizat 0 | cccasnanssevasai , manager

[1fard observatfii | Observatii:

O cu observaftii
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