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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
respon'sabllu/ Numele i prenumele Functia Data Semmétura.
operafiunea
1 3 4 5
1.1 Elaborat Tétszegi Tekla Dir. adj., (
presed. SCIM \ A
1.2. Verificat Gabriela Radoiu Les | Director . y
LA
1.3 Aprobat Tudor Alexandrumanager /i
Sélagean &/
s

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale “

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplici  prevederile
editiei sau reviziei
editiei

1

2.1. Editia 1

2.2. Revizia 1

2.3 Revizia 2
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau,

cadrul editiei procedurii operationale

dupi caz, revizia din

3.1.
Scopul Nr. Compar- Nume si‘l):;:zirii
difuzarii ex. timent Functia |prenume P Semnitura
1 3 4 5 6 i
3.1. | Aprobare Conducere  Manager [Tudor Al &7,{
Silagean 7/
3.2. | Aplicare Sectia Sef sectie Daniela Serdan 4
Pavilionar3 Orga
3.3. | Aplicare PERV Sefsectie |Cristian Micu
3.4. | Aplicare Laboratorul deSef Laura Trosan ~
conservare- |laborator \
restaurare A
3.5. | Aplicare Sectia Sef sectie [Flavia Paula .
Marketing, Stoica A
comunicare, /r«’» Lol
proiecte
3.6. | Aplicare Contabilitate, [Sefbirou [Szabo Elisabeta
resurse umane %
3.7. | Evidenta Sectia referent  [Daniela Mezei
Marketing.
comunicare,
3.8. | Arhivare Comisia  desecretar  [Silvestru Petac
monitorizare
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4,
Stabilirea modului in care se realizeaza la nivelul Muzeului Etnografic al Transilvaniei
prevenirea, sesizarea, sanctionarea stdrii de incompatibilitate.

S. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd contribuie la implementarea Obiectivului general — Cresterea
integritétii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a coruptiei ca elemente
obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodicd, ca parte integranti a
performantei administrative;

Prezenta procedurd se aplici conducerii Muzeului Etnografic al Transilvaniei si
personalului contractual din cadrul institutiei.

6.D
6.1. Legislatie

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 — pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

- H.G. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-
2025;

- Legea 53/2003 — Codul muncii

- Legea 544/2001 privind liberul acces la informatii publice

- Legea 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice

- - H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonantd de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor;

- O.G. nr. 137/2000, republicats, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

e Decizii interne;

e Fise de post;

* Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Etnografic al Transilvaniei,
editia-revizia in vigoare;

* Regulamentul intern al Muzeului Etnografic al Transilvaniei, editia-revizia in

vigoare;

 Codul etic al Muzeului Etnografic al Transilvaniei, editia-revizia in vigoare;

e P.S. 07 privind gestionarea conflictelor de interese

o Alte reglementiri in domeniul muncii.
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7. Definitii si iri al il ilizati j ionali

7.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau dacid este cazul, actul care defineste
termenul

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirij
atributiilor  si  sarcinilor, 1n  vederea  asumdrii
responsabilititilor;

PS = procedura care descrie o activitate sau un proces care
se desfdsoard la nivelul tuturor structurilor din cadrul
institutiei;

PO = proceduri care descrie o activitate complexa sau un|
proces care se desfisoard la nivelul uneia sau mai multor
structuri din cadrul institutiei;
IPL. = procedura care descrie o activitate simpla sau un proces|
care se desfdgoard la nivelul unei singure structuri din cadrul
institutiei;

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati,
proceduri, procese si resurse ce are ca scop implementarea
controlului managerial

Detinerea/exercitarea unei functii/calititi publice simultan cul
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitidti din domeniul
public sau privat, al ciror cumul este interzis de lege.

Pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa,
pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane
sau organizatii cu care angajatul a avut relatii politice sau de
afaceri; ilnteresul personal se poate referi si la orice datorii pe
care angajatul le are fatd de persoanele enumerate;

Nr. Termenul

Crt.

1. Procedura

2. Sistem de control
managerial

3. Incompabilitate

4, Interesele private ale]
angajatului

5. Conflict de interese

Conflictul de interese presupune existenta unui conflict intre
indatoririle publice si interesele private ale unui angajat,
interesele private ale angajatului putdnd influenta in mod
necuvenit exercitarea indatoririlor si a responsabilititilor sale
oficiale; Se intelege situatia in care persoana ce exerciti o
functie publicd are un interes personal de naturi patrimonial,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a

atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte]
normative.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. CJ Consiliul Judetean

2. MET Muzeul Etnografic al Transilvaniei

3. PO Procedura operationali

4, P.S. Proceduri sistem

5. E. Evidenta

6. Ah. Arhivare

7. L Lege

8. OMEFP Ordin al Ministrului Finantelor Publice
9. 0G Ordonanta Guvernului

10. HG Hotérare de Guvern

11. ANI /Agentia Nationald de Integritate

12. CM Comisie de Monitorizare
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$. Descri Jurii

8.1. Generalititi, principii si reguli

Incompatibilitatea  este  incidentul de integritate care consti in
detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea
unei alte functii/calititi din domeniul public sau privat, al ciror cumul este interzis
de lege.

Legislatia nationald in vigoare stabileste situatiile de incompatibilitate pentru mai
multe categorii de persoane care exerciti functii sau demnititi publice.

Slujirea interesului public

Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Promovarea responsabilititii individuale si a exemplului personal

Promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de
incompatibilitate

Functionarii publici

a)

Incompatibilititi:

Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii
publice sau calitdti decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publicd (art. 94 alin. (1) din Legea nr. 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesti prin faptul ci nu pot detine alte
functii §i nu pot desfasura alte activitti, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale
(la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in
functia publicd detinuti sau intr-o functie similar3);

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop
lucrativ din sectorul

public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes
economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinti o
asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituiti pe o
perioadd determinatd, in scopul inlesnirii sau dezvoltirij activititii economice a
membrilor séi, precum si al imbuntatirii rezultatelor activitatii respective).

Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile previzute de literele a) si
¢) dacd este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si
reprezinte interesele statului in legiturd cu activitdtile desfisurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare;  este desemnat printr-un act
administrativ, emis in conditiile legii, s& participe in calitate de reprezentant al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare; exerciti un mandat
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b)

de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie publicd, in
conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat
prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile post-aderare, precum i din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atribufii ca auditor sau atributii de control
asupra activitafii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd in cadrul
respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese cu functia publici pe
care o ocupd.

Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publici nu poate detine
calitatea de consilier local/consilier judetean.

Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii
publici nu pot detine alte functii si nu pot desfdsura alte activititi remunerate in
cadrul institutiilor publice.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitdti cu scop
lucrativ de

natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfdsoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupi iesirea din
corpul functionarilor publici.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu
statut special (documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de
citre autoritatea sau institutia publici la care acestia sunt numiti) pot exercita
functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-
artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003).

De asemenea, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legaturd directdi sau indirects cu atributiile exercitate, potrivit figei
postului,

in ceea ce priveste legatura indirects, intentia legiuitorului este aceea de a face o
legdtura intre pregatirea profesionali a functionarului public si functia pe care
acesta o exercitd. Cu titlu de exemplu, o persoand - numiti in functia publicd de
consilier juridic si care in fisa postului nu are atributii de reprezentare in fata
organelor jurisdictionale a entitatii publice respective - nu poate reprezenta juridic
o altd entitate, din sectorul privat, in fata unor astfel de organe.

Functionarii au dreptul la asociere sindical si, deci, pot infiinta organizatii

sindicale, adera la ele si exercita orice mandat in cadrul acestora (art. 29 din Legea
nr. 188/1999).

Raporturi ierarhice directe:

Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul
in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I - inclusiv daca
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d)

superiorul are calitatea de demnitar. Persoanele care se afl3 in una dintre situatiile
de mai sus trebuie si opteze, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor
ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea
obligatiei de a opta se constati de citre seful ierarhic superior al functionarilor
publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Dacd superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se
constatd, dupd caz, de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot
sau rudd de gradul 1.

Candidaturi:

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioars alegerilor, daci nu este
ales;

pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in
functii de demnitate publicd numai dupd fincetarea, in conditiile legii, a
raporturilor de serviciu si pot candida pentru functii de demnitate publici numai
dupd incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu (art. 34 din Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicat3).

Apartenenta la formatiuni politice:

Functionarii publici pot fi membri aj partidelor politice legal constituite, insj le
este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si si
exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic (art. 98 din Legea
nr. 161/2003 si art. 44 din Legea nr. 188/ 1999).

fnal!;ii functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea
destituirii din functia publica.

Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor:

In situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au
calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a
organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, si opteze pentru una dintre
cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea
activititii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciy
ale acestuia se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicala.

Functionarii publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia
publicd si functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu
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obligatia respectirii regimului juridic al incompatibilitdtilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.
8.2. Documente utilizate
e Formular sesizare incompatibilitate;
e Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
incompatibilititilor.
8.3. Modul de lucru
Prevenire stare de incompabilitate

In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate consilierul de etici din cadrul
institutiei realizeaza informari/intalniri, aplici chestionare de evaluare privind gradul de
cunoastere a regimului juridic al incompatibilititilor, in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind incompatibilititile.

Salariatii/alesii locali participd la activitati de formare/perfectionare privind
regimul juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat
la nivelul institutiei, in acest sens se fac anual propuneri de includere in planul de
perfectionare a formarii profesionale cu tema incompatibilitati.

fn conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificérile ulterioare:

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind
averea existentd, precum si a modificirilor patrimoniale intervenite existente in perioada
exercitarii functiilor ori demnitdtilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de
interese §i a incompatibilititilor se efectueazi atit pe durata exercitérii functiilor ori
demnititilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueazi pe durata prevdzutd la alin. (1) consti in evaluarea
declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum si a
modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a incompatibilititilor,
exclusiv pentru perioada exercitirii functiilor sau demnitatilor publice.

Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verifici modul de
completare a declaratiilor de interese (nu doar ca formé, ci face si 0 analizi comparativi a
continutului, unde este cazul) pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.
Conformare voluntari
Conform prevederilor legale atat alesii locali cat si functionarii publici au termene de
conformare voluntari astfel incat starea de incompatibilitate si fie prevenits. Astfel sunt

prevazute termene de 15 zile/60 de zile incat alesul local, functionarul public s opteze
pentru o stare sau alta.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducitorul
institutiei publice o stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local,
functionar public sau personal contractual. Conducitorul institutiei publice transmite
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sesizarea spre analizd secretarului unitatii administrativ teritoriale/compartimentului de
specialitate. In urma analizei, secretarul unititii administrativ teritoriale/compartimentul
de specialitate, cu aprobarea conducitorului institutiei publice formuleaza adresi citre
Agentia Nationala de Integritate, ANL, in vederea obtinerii unui punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, Secretarul unititii administrativ
teritoriale/compartiment de specialitate, cu aprobarea conducitorului institutiei publice
formuleaza réspuns persoanei care a sesizat o stare de incompatibilitate asupra unui ales
local, consilier local, functionar public sau personal contractual.

Dacd sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducitorul institutiei
publice sesizeaza ANI si comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau
numeste 0 persoand pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului contractual) din
cadrul institutiei.

Legea nr. 188/1999 prevede in articolul 101 modalititile de destituire a
functionarilor publici din functie. Astfel, destituirea se face prin act administrativ de citre
persoana care are competenta legali de numire in functia publicd, ca sanctiune
disciplinard aplicati pentru motive imputabile functionarului public, in urmitoarele
cazuri:

- pentru sdvirsirea repetati a unor abateri disciplinare sau a unei abateri
disciplinare care a avut consecinte grave;

- dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate. Actul administrativ se comunicd functionarului
public in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Comunicarea actului
administrativ trebuie si se faci anterior datei destituirii din functia publica.

in contextul respectarii prevederilor legii privind incompatibilititile si conflictele
de interese, Agentia Nationals de Integritate este institutia cireia 1i revine sarcina legala
de evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta,
urmare a procedurii previzute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare
privind existenta unei stiri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupi caz.
Acest raport poate fi contestat in instantd in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare,
rdméne definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] incilcarea obligatiilor legale
privind [...] starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi
potrivit reglementdrii aplicabile demnitatii, functiei sau activititii respective [...].

Persoana [...] fati de care s-a constatat [...] starea de incompatibilitate este
decdzutd din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publicd [...] pe o
perioadd de 3 ani de la data eliberdrii, destituirii din functia ori demnitatea publici
respectivd sau a incetdrii de drept a mandatului. Dacj persoana a ocupat o functie

eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadd de 3 ani de la incetarea
mandatului.
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Diagrama de proces

Prevenire stare de incompatibilitate

Consilierul de eticd Salariafi/ale locall Persoana responsabild cu
realizeazs participd la activitati de declaratiie de avere 5i
informari fintalnin, aplica formare fperfec ionare Interese verifica modul
hests ik privind regimul juridic o de completare a
chestionare in care sunt incompatibilitatilor in declaratiilor de interese,
prelucrate periodic conformitate cu planul de pentru a preveni o
prevederile legale privind perfectionare aprobat {a posibila stare de

regimul incompatibilitatilor nivelyl instituties incompatibilitate

Conformare voluntard

_/ Conform prevederilor \

legale atat alesii locali cat
si functionarii publici au
termene de conformare
woluntara astfel incat
starea de
incompatibilitate s3 fie
prevenita, Astfel sunt
prevazute termene de 15
zile /60 de zile incat alesul
local, functionarul public
53 opteze pentru o stare /

Sesizare-sancfionare stare de incompatibilitate

4 - .
‘ Orice perscana poate sesiza n
scris, e-mail sau In audient3 la
conducatorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate
—

l

4 Conducatorul institutiei publice
transmite sesizarea spre analizi

3 secretarului unitatii

W administrativ teritoriale

!
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4 In urma analizei, secretarul unitatii
administrativ teritoriale /comp. de
Pecialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice
formuleazd adresa catre ANl in
\wderea obtinerii unui punct de vedere

|

f

Dupa cbtinerea raspunsului de la AN
secretarul unitatii administrativ
teritoriale /comp. de specialitate, cu
aprobarea conducatorului institutiei
publice formuleaza raspuns persoanei care
‘\ a s:sizat o stare de incompatbilitate

l

/ Daca sunt indicii privind starea de \
incompatibilitate conducatorul institutiei
publice sesizeaza ANI si comisia de
disciplina (in cazul functionarilor publici),
|u numeste o persoana pentru cercetare
diciplinara (in cazul personalului
K contrac tual) din cadrul institutiei /
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9.R bilititi

Nr.
crt

Compartimentul
(postul) / actiunea
(operatiunea)

Cond | Consilier | salariati Superior | Pers

Orice Comp

inst etica ierarhic | responsabila | persoana | resurse

cu
avere

interese

decl umane/
si comp de
specialitate

Consilierul de etica
realizeazi
informari/intalniri,
aplicd chestionare de
evaluare privind gradul
de cunoagtere a
regimulul  juridic  al
incompatibilitatilor, in
care sunt prelucrate
periodic prevederile
legale privind
incompatibilititile

Ap

Ah

Salariatii/alesii  locali
participd la activititi de
formare/perfectionare
privind regimul juridic
al  incompatibilitatilor
In  conformitate cu
planul de perfectionare
aprobat la  nivelul
institutiei

Persoana  responsabila
cu declaratiile de avere
si interese  verifica
modul de completare a
declaratiilor de interese,
pentru a preveni o
posibili  stare  de
incompatibilitate

Ap

Conform  prevederilor
legale atdt alesii locali
cdt §i  functionarii
publici au termene de
conformare  voluntari
astfel incat starea de
incompatibilitate si fie
preveniti

Ap
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5. | Orice persoand poate
sesiza in scris, e-mail
sau n audientd Ila
conducidtorul institutiei
publice o stare de
incompatibilitate asupra
unui ales local, consilier
local, functionar public
sau personal contractual

Ap

6. | Conducdtorul institutiei
publice transmite
sesizarea spre analizi
secretarului unitatii
administrativ

teritoriale/compartiment
de specialitate

Ap

7. In urma analizei,
secretarul unitétii
administrativ
teritoriale/compartiment
de  specialitate, cu
aprobarea
conducitorului
instituiei publice
formuleazi adresa catre
ANI in vederea
obtinerii unui punct de
vedere

Ap

8. | Dupa obtinerea
punctului de vedere de
la. ANIL,  Secretarul
unitafii administrative
teritoriale/compartiment
de  specialitate, cu
aprobarea
conducitorului
institutiei publice
formuleazi raspuns
persoanei care a sesizat
0 stare de
incompatibilitate asupra
unui ales local, consilier
local, functionar public
sau personal contractual

Ap

9. | Dacd sunt indicii
privind  starea  de
incompatibilitate

Ap
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conducétorul institutiei
publice sesizeazi ANI
§i comisia de disciplina
(in cazul functionarilor
publici), sau numeste o
persoand pentru
cercetare  disciplinari
(in cazul personalului
contractual) din cadrul
institutiei.

inregistriri

Nr. [Denumirea anexei Elaboratori/Aprobat | Nr.de DifuzareArhivare Alte

anexa exemplare loc |perioad
0 1 2 3 4 S 6 7 8
1 Formular  sesizare

incompabilitate

Anexa 1. Formular sesizare incompatibilitate

Citre ...

Stimate domnule conducator institutie...,

Subsemnatul/Subsemnata...cu  domiciliul in...cetdtean/angajat/angajati  in cadrul...,
serviciul, biroul, compartimentul..., functia.../consilier local in cadrul...,formulez prin
prezenta o  sesizare cu privire la  starea de incompatibilitate  a
oamnei/domnului...salariat/ales local/consilier local in cadrul...

si vé solicit sd luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificirile ulterioare si/sau Legea nr. 188/1999, republicatd, privind
Statutul functionarilor publici.

Motivul sesizirii este urmitorul (descrierea stirii de incompatibilitate)..,

Data... Semnitura...
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Cuprins
umdrul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
rocedurii
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
2
editiei/reviziei
2 Situatia editiilor si a reviziilor 9
3 Lista cuprinzand persoanele  la  carc se difuzeazi
3
editia/revizia
4 Scopul procedurii 4
5 Domeniul de aplicare 4
6 Documente de referint (reglementiri) aplicabile 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati 5-6
8 Descrierea procedurii 713
9 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 14-16
10 Anexe, inregistrari, arhiviri 16
Cuprins 7




