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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupd caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind
respoqsabﬂu/ Numele si prenumele Functia Data Semnéfura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Totszegi Tekla Dir. adj., N {//
presed. SCIM L
1.2. Verificat Gabriela Ridoiu Les | Director Ay ;_% ]
Wiz,
1.3 Aprobat Tudor Alexandrumanager Y
Séldgean !
€ /"

ra

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuiti

[Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplicd  prevederile
editiei sau reviziei
edifiei

1 2 3 4
2.1, Editia 1
2.2. Revizia 1
2.3 Revizia 2
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul editiei procedurii operationale

3.1.
Scopul Nr. Compar- Nume Siﬂ):i::irii
difuzarii ex. timent Funcfia |[prenume P Semnitura
1 3 4 5 6 7/
3.1. | Aprobare Conducere  [Manager (Tudor Al g ?
Salagean %i
3.2. | Aplicare Sectia Sef sectie [Daniecla Serdan s
Pavilionara Orga
3.3. | Aplicare PERV Sef sectie (Cristian Micu P
3.4. | Aplicare Laboratorul deSef Laura Trosan " [\/
conservare- [laborator { \
restaurare A
3.5. | Aplicare Sectia Sef sectie [Flavia Paula ~
Marketing. Stoica N7
comunicare, /g% DA o
proiecte
3.6. | Aplicare Contabilitate, {Sefbirou [Szabo Elisabeta .
resurse umane l’“@
~
3.7. | Evidenta Sectia referent [Daniela Mezei ; =
Marketing. <9é/;—\
comunicare,
3.8. | Arhivare Comisia  dejsecretar  Silvestru Petac N .
monitorizare A :
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4.

Protejarea persoanelor din cadrul Muzeului Etnografic al Transilvaniei care reclami ori
semnaleazd, cu bund-credintd, fapte care presupun Incilcdri ale legii, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unité{i care semnaleaza incilcari ale legii, iar pe de altd
parte crearea si mentinerea unui mediu de munc in care angajatii Muzeului Etnografic
al Transilvanie isd fie in masurd si avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive
sau de proastd administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea ci avertizirile vor fi
tratate cu seriozitate. 1 i prevenirea, sesizarea, sanctionarea stirii de incompatibilitate.

S. Domeniul de aplicare
Prezenta procedurd se aplica tuturor angajatilor, indiferent de incadrarea acestora, in toate
compartimentele Muzeului Etnografic al Transilvaniei.

6. Documente de referinti aplicabile activititii procedurale

6.1. Legislatie primari

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile, institutiile publice si

din alte unitéti care semnaleaz3 incélcarea legii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile

ulterioare;

- Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale

de Integritate, republicati;

- Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie,

cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicati;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor apérute in

obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6.2. Legislatie secundari

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada

2021-2025;

- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitdtilor publice;

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

e Decizii interne;

e Fise de post;

e Organigrama, Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului Etnografic al
Transilvaniei, editia-revizia in vigoare;

* Regulamentul intern al Muzeului Etnografic al Transilvaniei, editia-revizia in

vigoare;

¢ Codul etic al Muzeului Etnografic al Transilvaniei, editia-revizia in vigoare;

e P.S. 07 privind gestionarea conflictelor de interese
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7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul

Definitia si/sau dacii este cazul, actul care defineste
termenul

1. Proceduri

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor, avdnd in vedere asumarea
responsabilitétilor;

PS = procedurd care descrie o activitate sau un proces care|
se desfisoard la nivelul tuturor structurilor din cadrul
institutiei;

IPO = procedurd care descrie o activitate complexa sau un
proces care se desfisoard la nivelul uneia sau mai multon
structuri din cadrul institutiei;

PL = procedurd care descrie o activitate simpla sau un proces
care se desfdsoard la nivelul unei singure structuri din cadrul
institutiei;

2. Sistem de control |Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati,

managerial proceduri, procese si resurse ce are ca scop implementarea
controlului managerial

3. Avertizarea in interesEste definitd ca fiind sesizarea ficutd cu buni-credintd cu

public (avertizare)

privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei; In
cuprinsul prezentei proceduri in locul sintagmei avertizare in
interes public se va folosi cuvantul avertizare.

4. Avertizorul Este orice persoana care sesizeazd cu buni-credintd orice
faptd din categoria celor mentionate mai sus;

5. Comisia de disciplind [Este organul insircinat cu atributii de cercetare disciplinard,
previzut de lege.

6. Protectia martorilor [Este Programul de protectie a martorilor, Program, ce consta!

in activitatile specifice desfasurate de Oficiul National pentru
Protectia martorilor cu sprijinul autorititilor administratiei
publice centrale si locale, asa cum este definit la art. 2 lit.a)
pct. 3 litf) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.2. Abrevieri ale termenilor
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Nr.crt Abrevierea Termenul abreviat
1. CJ Consiliul Judetean
2. MET Muzeul Etnografic al Transilvaniei
3. PO Procedura operationald
4, P.S. Procedura sistem
5. E. Evidenta
6. Ah. Arhivare
7. L Lege
8. OMFP Ordin al Ministrului Finantelor Publice
9. oG Ordonanta Guvernului
10. HG Hotérare de Guvern
11. ANI Agentia Nationald de Integritate
12. CM Comisie de Monitorizare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati, principii si reguli

i. Necesitatea elabordrii procedurii de semnalare a posibilelor incilcéri ale legii are la
bazi Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incilciri ale legii.

Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat din nevoia autoreglirii sistemului de integritate
in cadrul administragiei publice si al serviciilor publice. Persoanele care semnaleazi
incdlcdri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor
interesati s& pdstreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele
dezvoltdrii unui nou sistem care si Incurajeze atitudinea civici, cu respectarea
principiului nesanctiondrii abusive;

ii. Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalitdtii, potrivit ciruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte
unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si
libertdtile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritifilor publice si
institutiilor publice, precum si a celorlalte unitdi previzute la art. 2 din Legea nr.
571/2004 sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform c#ruia orice persoani care semnaleazi incilcari ale
legii este datoare s sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsits;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd sau sesizeazd incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile §i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice
avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform caruia autoritiile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare si isi desfisoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publici si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice, institutiilor publice
si al celorlalte unititi previzute la art. 2;

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform cdruia este ocrotiti persoana incadrati intr-o
autoritate publicd, institutie publicd sau alta unitate bugetara din cele previzute la art. 2
care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o
incélcare a legii.

iii. Fapte ce reprezintd incilcarea legii: Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei
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avertizdri sunt prevdzute expres si limitativ de art. 5 din Legea nr. 571/2004, dupd cum
urmeaza:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legéturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unititilor prevazute la art. 2;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incdlcéri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice i al celorlalte unitdti previzute la art. 2 din
respectiva lege;

n) incdlcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

iv. Cine poate face avertizarea:

Poate avea calitatea de avertizor orice persoana, care indeplineste urmitoarele conditii: -
sesizeazd cu bund credintd presupuse/ posibile incilcdri ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicitatii si
transparentei; - formuleazi o sesizare cu privire la orice faptd din cele enumerate mai sus;
- actioneazd cu bund-credintd fiind convinsd de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incélcare a legii.

v. Avertizarea poate fi ficutd in forma scriss, care si cuprindi: - numele, prenumele,
domiciliul/domiciliul ales pentru corespondents, precum si functia detinuti de persoana
care a formulat sesizarea; - numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a
cérei faptd este sesizatd; - o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii; -
prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele
dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daci acestea sunt cunoscute; - este
Insotitd, atunci cnd este posibil, de Inscrisuri care o sustin. in cuprinsul avertizarii pot fi
facute referiri la sivérsirea faptei, chiar dacd autorul/autorii nu au putut fi identificati.

vi. Cui se adreseaza avertizarea:

Sesizarea de integritate poate fi adresaty, la alegere, alternativ sau cumulativ, dupd cum
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urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) Managerului MET; c) comisiei de disciplina sau persoanei desemnati ca responsabil cu
primirea si centralizarea avertizarilor de integritate;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si al
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

vii. Garantii legale privind protectia avertizorului

- Avertizorii beneficiazi de prezumtia de bund credintd, in conditiile art. 4 lit. h) din
Legea nr. 571/2004, pand la proba contrari. Sarcina probei privind reaua credinti
incumbad institutiei, iar nu avertizorului.

- La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociaiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei
cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a
sanctiunii disciplinare aplicate.

- In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In cazul avertizarilor previzute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica
din oficiu prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

- In litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea
a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficut cu buni credinta.

- Tn cazul in care se constatd ci avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare
instanta va constata nulitatea absolutd a sanctiunii numai pe baza constatirii calitatii de
avertizor, férd a intra pe fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

- In cazul in care se incepe procedura disciplinard, avertizorul trebuie si isi declare
calitatea pentru c legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invoca si pentru ci
dreptul trebuie opus autorititii pentru ca legea si poati actiona.

- In situatia in care instanta constatd cd persoana sanctionatdi este avertizor in interes
public, va verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost
sanctionatd pentru alti fapta ulterioara avertizarii pentru a se asigura ¢4 nu este cazul unei
sanctiondri indirecte si disproportionate.

- Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din
cadrul aceleiasi institutii publice, pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr. 571/2004.
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8.2. Documente utilizate

e Formular de avertizare in interes public;

o Registrul special privind avertizarile in interes public;
8.3. Modul de lucru
8.3.1. Semnalarea posibilelor incdlcdri ale legii - Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare
angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care presupun inc3lciri ale legii, ale deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicititii si
transparentei. Avertizdrile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. In situatia in care
avertizorul alege o modalitate de sesizare transparentd, acesta fsi asum3 eventuala
deconspirare.
- Avertizarile privind posibilele incélcari ale legii se inregistreaza, in registrul special tinut de citre
persoana desemnatd in acest sens, prin act administrativ.
- Tn ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de solutionare a
avertizdrii de integritate, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizirilor de
integritate (membru al Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate) propune conducerii
institutiei inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.
- Ulterior primirii avertizdrii, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizirilor de
integritate solicitd intrunirea Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate in vederea
solutiondrii acesteia.
- Comisia de solutionare a avertizdrii de integritate verificd posibilele neregularititi/ incsiciri ale
legii semnalate in avertizare §i propune conducerii institutiei misurile legale ce se impun; - In
situatia Tn care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei de
solutionare a avertizdrii de integritate, verificarea va fi redirectionats structurilor/organelor
competente.
8.4. Etapele de urmat
1. Formularea si transmiterea unei avertiz3ri de integritate
-Avertizorul de integritate: prezintd fapte ce presupun o incilcare a legii (conform art. 5 din
Legea nr.571/2004 si punctului 2.5.1 (3) din prezenta procedur) descrise in detaliu $i ataseaza
dovezi in situatia in care le detine; Transmite avertizarea persoanelor/ comisiilor/organelor
prevdzute la art. 6 din Legea nr. 571/2004
-Persoana cdreia i-a fost adresatd avertizarea transmite avertizarea persoanei responsabild in
vederea Tnregistrarii intr-un registru special privind avertizirile de integritate. Se va avea in
vedere respectarea prevederilor legale privind protectia avertizorului de integritate, protejandu-i
identitatea.
- Persoana desemnatd pentru introducerea datelor privind avertizarea in interes public
inregistreazd avertizarea in registrul special intocmit. in situatia n care se primesc mai multe
sesizari avand identitate de obiect si persoane, acestea vor fi conexate. Se va avea in vedere
respectarea prevederilor legale privind protectia avertizorului de integritate, protejandu-i
identitatea.
-In max. 5 zile de la inregistrarea sesizdrii, Comisia de solutionare a avertizirii de integritate
analizeazd avertizarea si documentele anexate, face propuneri in vederea stabilirii masurilor
legale ce se impunin vederea solutiongrii avertizirii.

-Comisia de solutionare a avertizdrii de integritate face analizeaz informatiile obtinute, face
verificari suplimentare, In caz de nevoie.
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-Comisia de solutionare a avertizdrii de integritate informeazid conducerea; propune mésuri

legale ce se impun.

-In cel mult 30 de zile , conducitorul institutiei decide cu privire la sanctiuni sau alte masuri dac
este cazul, in functie de rezuitatul verificarilor si a masurilor legale propuse;

-In cazul in care conducitorul institutiei constata existenta unor indicia cd fapta savarsitd poate fi
considerate contraventie sau infractiune, transmite sesizarea auroritdtilor competente;

- Persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizarilor anual elaboreazd un raport
anual care va cuprinde avertizarile, masurile propuse si actiunile preventive, dupa caz.

9. Responsabilitati

Functia

Responsabilitatea

Manager

Aproba procedura;

Decide cu privire la masurile propuse de catre Comisia de
solutionare a avertizarii de integritate si decide, la propunerea
structurifor mdsuri/actiuni menite sd elimine atit neregulile
apdrute cat si cauzele care au dus la aparitia acestora.

Persoana responsabild de
primirea si centralizarea
avertizadrilor de integritate

Centralizeaza intr-un registru special privind avertizarile in interes
public adresate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si le
transmite comisiei de solutionare a avertizdrii de integritate in
vederea solutionarii.

Aceastd persoand este si membru in comisia de solutionare a
avertizarii de integritate.

Comisia de solutionare a
avertizdrii de integritate

Va fi numitd prin dispozitie a conducdtorului institutiei si va fi
formatd din minim 3 persoane: Responsabilul Anti-mita, persoana
responsabild de primirea si centralizarea avertizirilor de
integritate, un  reprezentant al directiei/  serviciului/
compartimentului juridic sifsau un reprezentant al directiei/
serviciului/ compartimentului resurse umane, care va asigura si
secretariatul comisiei.

Verificd posibilele neregularitati/ incilcdri ale legii semnalate in
avertizare si propune mdsurile legale ce se impun.

in situatia n care, verificarea celor sesizate excede
atributiilor/competentelor Comisie de solutionare a avertizirii de
integritate, verificarea va fi redirecfionatd organelor competente.

Seful ierarhic al persoanei
presupusd a fi incdlcat
prevederile legale

inregistreazd avertizarea primitd si o transmite persoanei
responsabild de primirea si centralizarea avertizdrilor de integritate
in vederea analizei si solutionirii.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Formular de avertizare

in interes public

Registrut special
privind avertizdrile in

interes public
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ANEXA 1

Formular de avertizare in interes public
Catre:
SUDSEMNAtUL/SUBSEMNGLA.....viireveeercirererierieeeererresr e teseesiennsssesnaeneressessnsenees numele si
prenumele) ...oc.coovrercnerineen. cu domiciliul/ regedinta n ... St e 11| SRR bl. .uee
SC. .o ap. ... telefon ... , adresa de e-mail ,avand calitatea
(o OO ST in cadrul e, , In temeiul art. 5 din Legea nr.

571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice si din alte unitdti care
semnaleazd incalcari ale legii, vd aduc fa cunostintd urmatoarele:

................................................................................................................................................. {nume
le persoanei /  persoanelor care fac  obiectul  sesizarii), din  cadrul
directiei/serviciului/compartimentului a (se enumera faptele respective),

in urmdtoarele mprejurdri (se descrie situatia
consideratd de avertizor ca find o incdlcare a Legii nr. 571/2004)

............................................................................................................................................................

........ Precizez cd m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
..................... , Insd nu am primit un rdspuns/raspunsul primit nu il consider satisfacator din
urmatoarele motive
....................................................................................................................................... {se alege
varianta corespunzitoare). In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urméitoarele acte:
..................................................................................................................................................... (se

vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisa sefului ierarhic superior si dupd raspunsul primit,
dupd caz). Fatd de cele de mai sus, vd rog sd dispuneti masurile legale pentru apdrarea
drepturilor ce Imi sunt recunoscute n baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incélciri ale legii si
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date. Solicit ca demersurile efectuate in legitura
cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute publice.

Semnatura
Data
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ANEXA 2
Registrul special privind avertizirile in interes public
Nr. | Numesi Data cind a | Descriere pe scurt a Numele si Céatre cine | Modul de
crt. | prenume fost facutd | presupusei fapte ce prenumele a fost rezolvare
avertizor avertizarea | face obiectul persoanei a fnaintata a
avertizarii carei avertizarea | avertizarii
presupusa n interes
fapta ilegal publi

este sesizatd
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