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Indicatori de
performanta

Raportarea valorii
indicatorului de
performanta calitativa/
cantitativa

Descrierea actiunii realizate (cu precizarea surselor de verificare)

1.1 Adoptarea declaratiei nr. | Declaratia de aderare Transmiterea 100% Documentul a fost adoptat

553/24.03.2022 de aderare la | declaratiei catre MET Documentul a fost distribuit

valorile fundamentale, https://www.muzeul-etnografic.ro/sites/default/files/documents/Declaratie-
principiile, obiectivele Si MET-agenda-anticoruptie-2021-2025.pdf

mecanismul de monitorizare a

SNA, diseminarea sa Tn cadrul

institutiei Si comunicarea

acesteia angajatilor MET.

1.2 Desemnarea unui nou grup | Decizie emisd 100% Decizia a fost emisd/ Decizia nr.510 din 18. 03. 2022

de lucru de implementare a Decizia a fost facutd cunoscutd angajatilor MET: Proces-verbal nr. 764 din
Strategiei Nationale | Transmiterea deciziei catre MET 11.04. 2022

Anticoruptie 2021 - 2025.

1.3 Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu privire 100%

procesul de elaborare a la elaborarea planului de integritate 7 de angajati consultati/ Decizia 520/ 18.03.2022 si Adresa nr. 555 din
planului de integritate 24.03.2022

1.4 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati la 100% 4 obiective / 68 de riscuri identificate pentru cele 34 de masuri aferente celor
riscurilor si vulnerabilitatilor la | coruptie identificate si evaluate patru obiective din Planul de implementare al MET

coruptie specifice institutiei pe

baza metodologiei elaboratd de

catre MET

1.5 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si 100% Plan de integritate aprobat: nr. 1382 din 17.06. 2022

cadrul institutiei a planuiui de
integritate, precum si
publicarea documentului pe
site-ul institutiei

diseminat (e-mail, circulard, sedinta
etc).

Nr. de angajati informati cu privire
la aprobarea planului de integritate.
Modalitatea de informare a

Plan de intergritate publicat pe situl MET :

ttps://www.muzeul-
etnografic.ro/sites/default/files/documents/Plan_Integritate_ MET_2021-
2025.pdf
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acestora {ex. sedintd, e-mail,
circulard; Plan de integritate
publicat pe site-ul institutiei.

1.6 Implementarea masurilor | Nr. masuri de remediere 100% Situatia mdsurilor preventive privine remerdierea vulnerabilitatilor 554 din
de remedierea vulnerabilitdtilor | Nr. vulnerabilitdti remediate 24.03.2022
specifice identificate
Minutele sedintelor CM din 25.03. 2022; 04. .04. 2022
1.7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a planului de 100%
de implementare a planului si | integritate. Situatia mdsurilor preventive privine remerdierea vulnerabilitdtilor 554 din
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite. 24.03.2022
vulnerabilitatile nou identificate Minutele sedintelor CM din 25.03. 2022; 04. .04. 2022
si transmiterea catre MET
1.8 Autoevaluarea periodica a | Date si informatii colectate pentru 100% Situatia masurilor preventive privine remerdierea vulnerabilitdtilor 554 din
gradului de implementare a | totiindicatorii cuprinsi in inventor. 24.03.2022
madsurilor de  transparentd Minutele sedintelor CM din 25.03. 2022; 04. .04. 2022
institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)
1.9 Participarea la activitdtile | Rapoarte anuale 100% Situatia masurilor preventive privine remerdierea vulnerabilitatilor 554 din
de coordonare si monitorizare a | Nr persoane/institutie participante 24.03.2022
SNA si transmiterea | la reuniunile platformei de Minutele sedintelor CM din 25.03. 2022; 04. .04. 2022
contributiilor anuale  céatre | cooperare;Nr. persoane/institutie
MCIN participante la misiunile tematice
de evaluare.
1.10 Realizarea pe pagina de | Sectiune distincta creatd pe 100% https://www.muzeul-etnografic.ro/ro/informatii-de-interes-

internet a institutiei a unei
sectiuni dedicate domeniului
integritate Tn care vor fi
publicate: declaratia de
aderare, planul de integritate,
rapoartele de autoevaluare,
informatii, exemple de bune
practici, in domeniu etc

website-ul MET

Numar de materiale publicate

public/declaratii-de-avere-si-de-interese-2022

https://www.muzeul-etnografic.ro/ro/informatii-de-interes-oublic/lista-

functii-platite-din-fonduri-publice-30092022

hitps://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/BUGET-MET-2020.0df

https://www.muzeul-

(
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etnografic.ro/sites/default/files/documents/Plan Intepritate MET 2021-

hitps://www.muzeul-etnografic.ro/sites/default/files/documents/Declaratie-
MET-agenda-anticoruptie-2021-2025. ndf

1.11 Intensificarea activitdtilor | Nr. proceduri elaborate Nr. functii 70% Lista salariatilor care ocupa functii sensibile la nivelul MET: 28 din 07.01.
de implementare a sistemului | sensibile inventariate {din care 2022
de control intern/managerial functii sensibile la coruptie) Plan pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile la
Gradul de conformitate a sistemului nivelul MET: 28 din 07.01.2022
de control intern/managerial Registrul Riscurilor 1612 din 20.07.2021
Raport asupra Sistemului de Control Intern Managerial nr. 139 din 26.01.
2023
P.S. 9 nr. 210 din 09.02.2022 privind Pantouflage-ul
P.S. 10 nr. 203 din 07.02. 2022 privind avertizarea in interes public
P.S. 11 privind accesul la informatii de interes public (in curs de elaborare)
P.S. 12 privind declarearea cadourilor (in curs de elaborare)
P.S. 13. Privind declararea averilro {in curs de elaborare)
P.S. 14. Privind transparenta n procesul decizional {in curs de elaborare)
1.12 Elaborarea si | Nr. proceduri elaborate 50%
implementarea la nivelul | Nr. proceduri implementate Nr. P.S. 9 nr. 210 din 09.02.2022 privind Pantouflage-ul
institutiei de proceduri de | proceduri revizuite/ armonizate P.S. 10 nr. 203 din 07.02. 2022 privind avertizarea in interes public
sistem privind indicatorii . P.S. 11 privind accesul la informatii de interes public {in curs de elaborare)

anticoruptie {procedura privind
declararea averilor, acces la
informatii, date deschise,
declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de
interese si a cazurilor de
incompatibilitati, avertizarea in
interes public etc)

P.S. 12 privind declarearea cadourilor (in curs de elaborare)
P.S. 13. Privind declararea averilro (in curs de elaborare)
P.S. 14. Privind transparenta in procesul decizional (in curs de elaborare)

1.13 Elaborarea/ actualizarea/
implementarea  codului de
conduita etica la nivelul
institutiei

Cod de conduita etica elaborat,
diseminat si implementat.

Codul de etica si conduita al personalului MET / nr. 130 din 23.01. 2013
PV de comunicare a Codul de etica si conduitd al personalului MET
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1.14 Implicarea activd a | Nr. sedinte de consigliere; Nr. 100% Raport privind activitatile consilierului de etica nr 3078 din 30.12.2022
consilierului  de  eticd 1n | activitd{i de informare a Proces verbal prinvind instruirea noilor angajati asupra codului de etnicd al
activitdti  de  consiliere  a | personalului din cadrul institutiei cu MET: PV nir. 3 din 19.08.2022; PV nr. 2 din 2.06.2022; PV nr. 1 din 09.05. 2022
personalului institutiei privire la normele de eticd; Nr.

angajati care au fost informati prin

intermediul actiunilor de informare

n domeniul normelor de conduita

Nr. angajati care au solicitat

consiliere etica

Nr. spete care au constituit obiectul

consilierii etice Nr. raportdri cu

privire la respectarea normelor de

conduita.

Numadr de instruire la care a

participat consilierul de eticd in

vederea Tmbunadtatirii activitatii in

domeniu.
1.15 Implementarea, la nivelul | Nr. regulamente interne armonizate 70%
institutiei publice a unui sistem | cu prevederile legii P.S.9 nr. 210 din 09.02.2022 privind Pantouflage-ul
de avertizare (“whistle- P.S. 10 nr. 203 din 07.02. 2022 privind avertizarea in interes public
blowing”) a iregularitatilor si a | Nr. de proceduri elaborate P.S. 11 privind accesul la informatii de interes public (in curs de elaborare)
posibilelor fapte de coruptie | Nr. avertizari in interes public P.S. 12 privind declarearea cadourilor (in curs de elaborare)
(Ex: cutie postald, nr. alocat de | depuse P.S. 13. Privind declararea averilro (in curs de elaborare)
tip tel-verde, adresa e-mail | Tipuri de fapte asupra cdrora s-au P.S. 14. Privind transparenta Tn procesul decizional (in curs de elaborare)
dedicata) facut avertizari in interes public Nu s-au facut avertizari in interes public
1.16 implementarea de sisteme | Instrument privind managementul 100% Nu este cazul
unitare de management al | calitatii implementat
calitatii (tip ISO, CAF)
1.17 Sporirea instrumentelor/ | Procedurd interna elaboratd si 70% Sistem de monitorizare audio in cadrul concursului Erasmus

mecanismelor de control 1in
organizarea examenelor/
concursurilor de promovare/
recrutare (Ex:  Tinregistrari

aprobata Procedura interna
implementatd. Nr. de situatii de
incalcare a normelor.Nr. contestatii
depuse.Sistem de monitorizare

Nu existda procedura internd privind organizarea concursurilor pentru
posturile din cadrul organigramei

(
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audio/ video)

audio/video functional.

Dispozitia nr. 246 din 3 aprilie 2020 privind aprobarea Procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerabursabile derulate de
Consiliul Judetean Cluj si institutiile publice aflate in subordinea sau sub
autoritatea acestuia privind organizarea concursurilor pentru posturile din
afara organigramei MET

1.18 Revizuirea si simplificarea | Nr. precceduri administrative 80% hitps://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSddf4MV3gBIRCTANWUCT 7 TEC-
procedurilor administrative | simplificate 7B3N AwGiaCzlcbBpedKwiLQ/viewform
inclusiv prin  dezvoltarea si | Nr. de servicii publice furnizate
utilizarea solutiilor e- | online
administratie in vederea | Nr. utilizatori https://muzeul-etnografic-al-transilvaniei.booktes.com/#2021-09-20
furnizdrii  serviciilor  publice | Frecventa utiliz&rii
online Nr. de certificate si autorizatii emise
trimestrial prin folosirea noii
tehnologii.
1.19 Tnrolarea la solutiile 100% Nu e cazul

existente de tip e-guvernare, e-
administrare si e-justitie ca
platforme de accesare a
serviciilor publice de cétre
cetdteni (ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro, ww.edirect.e-
guvernare.ro etc.)

F
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Obiectiv2- Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de Raportarea valorii Descrierea actiunii realizate (cu precizarea surselor de verificare)
performanta indicatorului de
performanta
calitativa/
cantitativa
2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea participarii la | Nr. programe 100% Participare 1 persoand angajatd in MET la Seminarul privind modificarile
programe de crestere a gradului de constientizare si | derulate/ activitati de in legislatia muncii (facturd nr. 2204 din 27.04. 2022)
a nivelului de educatie anticoruptie a personalului | formare
propriu (ex: sesiuni de instruire/ intalniri/ grupuri de | Nr. participanti
lucru Tn domenii ca: achizitii publice, eticd, consiliere | Nr. module de curs
eticd, management financiar, resurse umane, | derulate
disciplind in constructii, transparentd, acces la | Nr. certificate de
informatii de interes public, declararea averilor, | participare
conflicte de interese, incompatibilitdti, sistem de
control intern managerial, declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in interes public, IT.
2.2 Asigurarea diseminarii de informatii privind | Nr. de angajati care au 100% https://www.muzeul-
riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a | fost informati etnografic.ro/sites/default/files/documents/Plan_Integritate MET 2021-
incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia | Nr. informdri 2025.pdf
angajatilor a unor indrumare legislative, ghiduri si | Transmise ; Nr. 55 de angajati MET prelucrati asupra Palnul de integritate al MET
culegeri de spete, in domeniul conflictelor de | ghiduri/ brosuri/
interese/ incompatibilitatilor si faptelor de coruptie | pliante elaborate
sdvarsite de persoane din administratia publica.
2.3 Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati | Nr. sesizari primite 100% Nu au fost sesizdri la comisia de disciplina

de evaluare a gradului de satisfactie a cetatenilor cu
privire la conduita personalului si calitatea serviciilor
oferite (formulare, registru de sesiziri, sesizari on-
line)

Tipul faptelor asupra
carora se fac sesizari.
Tipul masurilor
administrative
dispuse; Nr. sesizari la
comisia de discipling.
Nr. chestionare
aplicate.

Nu au fost sesizari a persoanelor din afara MET

https://www.facebook.com/muzeul.etnografic.al.transilvaniei

https://www.muzeul-etnografic.ro/ro/contact
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Obiectiv 3- Dezvoltarea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Masuri Indicatori de Raportarea valorii | Descrierea actiunii realizate {cu precizarea surselor de verificare)
performanta indicatorului de
performanta

calitativa/

cantitativa
3.1 Asigurarea functionalitatii site- ului{ Numar de informatii publicate. 100% Asigurarea functionalitatii sitului MET se face permanent.
institutiei, publicarea si actualizarea periodicd | Numar de structuri care incarc Actualizdri periodice cu toate informatii publice destinate
a informatiilor publice destinate cetatenilor. informatii in website. cetatenilor
3.2 Aducere la cunostintd publicd, prin| Agenda de lucru publicats 100% Agenda de oferte culturale este actualizatd in mod permanent
intermediul site-ului institutiei, a Agendei de httos://www.muzeul-etnografic.ro/ro/articole/evenimente
lucru a conducerii insitugiei
3.3 Asigurarea si imbundtatirea accesului la| Numarul si tipul de informatii de 100% https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Buget-MET-2023.pdf

informatii de interes public si eficientizarea
activitatilor aferente

interes public publicate din
proprie initiativa.

Lista cu informatiile publice din
oficiu.

Rata de raspuns la solicitari de
informatii (numdr de réspunsuri/
numar de solicitari).

Numar rapoarte de evaluare a

implementarii Legii nr. 544/2001.

Numar rapoarte de activitate ale
institutiei.

Programul de audiente pentru
cetdteni.

Numar de sanctiuni dispuse
pentru incdlcarea obligatiilor de

hitps://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Lista-de-investitii-
2023 pdf

hitos://www.muzeui-etnografic.ro/ Files/Buget-fonduri-
eyropene-2023.pdf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Buget-2022.0df

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Lista-investitii-2022.pdf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Program-achizitii-
publice-2022 . odf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Buget-fonduri-
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transparenta decizionald si de
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea
acestora din oficiu.

Rata de contestare in instanta a
deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale

europene-2022 ndf

hitps://www. muzeul-etnografic.ro/ Files/Situatii-financiare-
decembrie-2022 pdf

hitps://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Raport-activitate-MET-
2022.pdf

3.4 Publicarea informatiilor de Nr. de seturi de date publicate in 100% https://www.muzeul-etnografic.ro/ro/informatii-de-interes-

interes public in format deschis format deschis. public/lista-nctii-platite-din-fonduri-publice-30092022
https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/BUGET-MET-2020.pdf

3.5 Publicarea informatiilor de interes public| Nr. de informatii publicate 100% https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Buget-MET-2023.pdf

conform standardului general din Anexa 4 la
SNA.

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Lista-de-investitii-
2023.pdf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Buget-fonduri-
europene-2023.pdf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Buget-2022.ndf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Lista-investitii-2022.pdf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Program-achizitii-
publice-2022.pdf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Buget-fonduri-

europene-2022.pdf

https://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Situatii-financiare-
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decembrie-2022 odf

hitps://www.muzeul-etnografic.ro/ Files/Raport-activitate-MET-

2022 pdf
3.6 Realizarea pe pagina de internet a | Numir de documente in 100% nu e cazul
institutiei a unei sectiuni cu tema achizitii | domeniu publicate
publice unde wvor fi publicate toate | Pagina de internet actualizat3
procedurile de achizitie publicd si contractile | periodic
incheiate .
3.7 Realizarea pe pagina de Numar de informatii publicate 100% nu e cazul
internet a institutiei a unei sectiuni in care vor | Pagina de internet actualizat3
fi publicate informatii despre proiectele | periodic
finantate din programe nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate tn
implementare si in perspectiva.
3.8 Publicarea pe pagina web a institutiei/ | Numdr de anunturi publicate Nr. 100% https://www.muzeul-

presa locala a anunturilor  privind
concursurile/ examenele de recrutare si de
promovare.

publicatii in care apare anuntul

etnografic.ro/ro/articole/anunturi/regulament-selectie-proiect-
erasmus-mobilitati-muzeul-deschis

https://www.muzeul-etnografic.ro/ro/articole/concursuri

10
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Obiectiv 4- Consolidarea mecanismelor de control administrative

Masuri Indicatori de Raportarea valorii Descrierea actiunii realizate (cu precizarea
performanta indicatorului de surselor de verificare)
performanta
calitativa/ cantitativa

4.1 Consolidarea autonomiei operationale a| Nr. de angajati raportat volumul de activitate 100% Nu este cazul
structurilor de control inten si audit si| Resurse materiale alocate
constientizarea factorilor de decizie de la| Nr. de recomand3ri formulate/ implementate
nivelul institutiilor implicate cu privire la rolul
sistemelor de control intern/managerial.
4.2 Auditarea internd, o datd la doi ani, a | Nr. recomandsri formulate Gradul de 100% Nu este cazul
sistemului/ masurilor de prevenire a coruptiei | implementare a masurilor preventive
la nivelul institutiei anticoruptie
4.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu| Nr. de sesiziri primite 100% Nu a fost cazul
caracter disuasiv pentru incdlcarea | Nr. sesiziri solutionate/in curs
standardelor etice si de conduitd anticoruptie| de solutionare
la nivelul tuturor angajatilor Nr. si tipul de sanctiuni dispuse Nr. de decizii ale

comisiei de disciplind anulate sau

modificate in instanta

Nr. de persoane care au s3varsit

in mod repetat abateri
4.4. Publicarea/ difuzarea periodicd a unui| Nr.rapoarte publicate/ difuzate 100% Nu a fost cazul
raport privind sanctiunile disciplinare

( (

11




