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Miisuri Indicatori de Riscori Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
11 Adoplarea declaratici nr, | Declaralia de aderarc Reticenta in semnarea/ Document aprobat 24 murtic Condugered instilutic Nu cste cazul.
533/24.03.2022 de aderare |2 valorile | Transmiterea declarafici asumarca documentului | Publicare pe pagina web | 2022
fundamentale, principiile. obiectivele §i | catre MIET de ciilre conducerea a instilujict
mecanismul de monitorizare a SNA. institutiei Bazi de date MET
discminarea sa in cadrul institutiei §i
comunicarea acesteia angajatilor MET.
1.2 Desemnarea unui nou grup de lucru | Decizie emisa - Intarzicri in Document aprobat Listi | 18 martic Conducerca institutici Nu este cazul |
de implementare g Strategiei Najionale descmnarca’ de distributie Bazi de 2022
Anticorupiie 2021 — 2025. Transmiterea decizici catre | reactualizarca date MET
MET | compaonentei grupului
de lucru
: 1.3 Consultarea angajatilor in procesul Nr. de angajati consultali cu | Caracter lormal al Minuta 31 funie 2022 | Conducerea institutiei, Nu ¢ste cazul
de elaborare a planuiui de integritate privire la elaborarcy consultarii Propuneri primite de la persoanele desemnate
planului de integritate Neparticiparca/ angajati pentru lmplementares
neimplicarca angajafilor SNA
1.4 Tdentificarea §i evaluarea riscurilor §i [ Nr. de riscuri §i Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a 31 funie 2022 l Conducerea institutiei Nu este cazul,
vulnerabilitatilor la coruptie specifice | vulnerabilitati la coruptie demersului riscurilor gi | Coordonatorul Planului
institutiei pe baza metodologici claboratd | identificate §i evaluate Personal instruit vulnerabilitiglor la de Integritate/
de catre MET insuficient pentru coruplie persoancle desemnate
aplicarea metodologici pentru implementarea
NP — SNA
1.5 Aprobarea gi distribuirea in cadrul | Plan de integritate aprobat Nedistribuirea planulu | Plan de intepritate 20 iunie 2022 | Conducerea institutici Nu este cazul.
institutiel a planului  deintegritate, | §i diseminat (e-mail, gprobal Minutd/ Coordonatorul Planului
precum si publicarea documentului pe | circulard, sedintd etc).Nr. de cireulurd/ e-mail/ lista de _de Integritate/




sile-ul institulici

l

angdjali informati cu privire
la aprabarey planului de
integritate.Maodalitatea de
informare a acestora (ex.
sedinga, c-mail, circulara
Plan de inlcgritate publicat
pe site-ul institulic,

Tuare la cunostinti

persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

1.6 Implementaréa  masurilor  de
remediere a vulnerabililidfilor specifice
identificate

1.7 lLwvaloarea gnuald a4 modului de
implementare a planului §i adaplarca
accstuia la riscurile si vulnerabilititile
nou identificate si transmilerea cilre
MET

revizuite.

1.8 Autoevalugres periodicd agradului de
implementaremasurilor de  lransparcnta
institutionalfi §i prevenire a coruptiei
{Anexa 3 la SNA — inventaru! mésurilor)

1.9 Parliciparca la activititile de
courdonare 3t monitorizare a SNA si
transmilerca  confributiifor anuale clitre
MCIN

Rapoarte anuale

1,10 Realizdarca pe paginga de internet a
ingtitufici a unci  scctiuni  dedicate
domeniului inlegritate in care vor i
publicate: declarafia de aderarc, planul de
integritate, rapoariele de duloevaluare,
informatii, exemple de bunc practici. in
domeniu etc

Nr. misuri de remediere Caraclerul formal al Raport privind masurile | Permanent Grupul de lucru pentro In funcjic de
Nr, vulnerabilitiili remediate  demersului Personal de remediere a managementul riscurilor | masurile de
instruit insuficient vulnerabilitatilor la coruptic remedicre
pentru aplicarca identificate.
metodologiei '
Grad de implementare a Caracler formal al Raport de evaluare Anual Conduccrea institutiei Nu este cazul,
planului de integritate. evaluarii Bazii de date MET Coordonatoruf Planului
Masuri noi introduse/ Neparticiparcal de Integritate/
neimplicarca angajatilor persoancle desemnate pt
implementarca SNA
ate si inlormalii colectate | Inexistenta unui Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiel Nu este cazul. |
pentru toti indicatorii meeanism de Coordonatorul
cuprinsgi in inventor. colcelare unitard a Planuluilntegritate/
datclor. persoancle desemnate
pentru implementarea
SNA
I'ransmiterea de date ' Raport anual Minute Anual Conducerea instilutici Nu este cazul.
Nr persoanc/institutie incomplete sau cu reunjuni 1.iste Coordonatorul Planului
parlicipante la reuniunife intérziere Caracterul participanti de Integritate/
platformer de cooperare formal al demersulut. persoanele desemnate
Nr. persoanc/institutic pentru implementarea s
participante la misiunile SNA
tematice de evaluare.
Secliune distineld creald pe Tntdrzieri in actualizarca Pagina web a institutiei Anual Conducerea institulici Nu este cazul.

website
Numiir de matcenale
publicate

informatiilor

Intarziert in realizarca
scetiunii/ incircarea cu
date a sectiunii cauzate
de supraincarcarea cu
alle sareini a
personalului implicat,
Lipsa personaiului

Coordonatorul Planului
de [ntegritate/
persoanele desemnale
pentru implementarea
SNA




specializat.

informati prin intermediul
actiunilor de informare in
domeniul normclor de
conduitd Nr. angajayi care
au solicital consiliere etica
Nr. spefe cure au constituit

pentru indeplinirea
acliviuigii §i asigurarea
accesului la pregatire
profesionala.

1.11  intensificarea activitdfilor de | Nr. proceduri claborate Ny, | Caracterul formal al Programul de dezvoltare | Permanent Conducerea institutici Nu este cazul
implementare a sistemului de control | functii sensibile inventariate | demersului a sistemului de control
intern/managerial {din carc {unciii sensibile la | Personal insuficient intern/managerial
coruptic) instruit in Proceduri de tucru
Gradul de conformitate a acest domeniu aprobate Functii
sistemului de control sensibile inventariate
inlern/managerial Registrul riscurilor
1.12 Llaborarea si implementarca la | Nr. proceduri claborale Caracterul formal al Proceduri elaborate Permancnt Conducerea institutiei Nu cste cazul
nivelul institutiei de proceduri de sistem | Nr. proceduri implementate | demersului Procese verbale intilniri Covrdonatorul Planului
privind indicatorii anticoruptic | Nr. proceduri revizuite/ Intdrzieri in realizarea Lista difuzare de Integritate,
{procedurdi privind declararea averilor, | armonizate procedurilor canzate de | Rapoarte persoanele desemnate pt
acces la  informatii, date deschisc, suprainciircarea cu alte implementarea SNA.
declarares cadourilor, evitarea situatiitor sareini a personalubui
de conllictede interese si a cazurilor de implical.
incompalbilititi, avertizarea in intercs
public elc)
1.13 Elaborarca! actualizarea! | Cod de conduiti eticd Caracterul formal al Rapoarte elaborate Permanent Nu este cazul.
implementarea codului de conduitd etica | clabural, diseminat si demersului Lista de luarc la
la nivelul institulic implementat, Grad scdzul de ‘cunostingd a prevederilor
parlicipare/ implicare a | codului de conduita
angajalilor in procesul Avizier institufie
de elaborare! actualizare | Pagina de internet a
- a documentului. institulivi Chestionare de
cvaluare a gradului de
cunoggtere a
prevederilor codului
aplicate.
1,14 Implicarea activa a consilicrului de | Nr. sedinge de consiliere Reticenta/ lipsa de Procedura privind Permanent Conducerea institutici Nu este cazul,
etick in activititi de consilicre a | Nr. activitafi de informare a | informare a personalului | consilierea etica a Consilierul de etica
personalului institutiei personalului din cadrul de a se adresa angajatilor
institutiei cu privire la consilierului de etica. Raporl privind
normele de etica | Resurse financiare respectarea
Nr, angajati carc au [ost insuficiente normelor de conduitd




obieciul consilierii ctice Nr. |

raportari cu privire la
respeclarea normelor de
conduila,

Numiir de instruire la care a
participat consilicrul de
eticd Tn vederea
Imbuniitatirii activitalii in
domeniu.

L

1.15 Impicmentarea. la nivelul institujict | Nr. regulamente interne Neingelegerca Site-ul institutiei Permanent Conducerca institutiei Nu este cazul
publicc a unui sistem de averlizare | armonizale Cu prevederile conceptulul de Culie pogtald
(“whistle- blowing™) a ircgularitatilor sia | legii Nr. de proceduri ..avertizare in inleres Nr. alocat de tip tel-
posibilelor fapte de corupiie (I:x: cutic | elaborate public”. Nedcsemnarea | verde
postala. nr, alocet de tip tel-verde, adresa | Nr. avertizar in interes persoanei’ structuril Adresa e-mail dedicata
e~mail dedicatil) public depuse care sii primeasca
Tipurl de faple usupra avertizirile ininteres
carora s-au {Heut avertizar | public.Neimplementarea
n interes public mecanismului cu privire
la protectia avertizorilor
de integritate,
Lipsa de incredere a
personaluiuif cetatenilor
cu privire la protcjarca
identitiii celui carc
semnaleazd nercguli,

[1.16 Tmplementarea de sisteme unitare | Instrument privind Lipsa resursclor Documentul prin care Decembric Conducerea institutie fn functie de
de management al calititii (tip ISO. | managementul calitdsi {inanciare §1 umane este acordatii certificarca | 2025 dimensiunea
CAF) implementat organizaliei (se

pot uliliza
resurse proprit
sau finangiri
nerambursabile).
1.17 Sporirea instrumentelot! | Procedurd internd elaboratd | Lipsa resurselor Procedurd operationald | Permancnt Conducerea institutiei in functie de
mecanismelor de conirol Tn organizarea | si aprobata Procedura financiare $i umane. Sistem de monitorizare Comisic concurs dimensiunea
examenelor! concursurilor de promovare/ | internd implementata. Nr, Nerespeclarea gudiofvideo organizatiei (sc
recrutare (Ex; inregistrar audio/ video) de situatii de incilcare a procedurii de ciitre Inregistriirile pot utiliza
normelor.Nr, contestatii personalul desemnatin | audio/video Nr. TCSUTSE proprii
depuse.Sistem de comisiile de concurs, contestarii respinse! sau [inantari
monitorizare audiofvideo solutionate favorabil nerambursabile)
functional.




118 Revizuircu si  simplilicarea | Nr, proceduri administrative Nealocarea resurselor Acte administrative Permanent | Conducerea institutici Se va estima in
procedurilor administrative inclusiv prin simplificate nceesare (bugetare i adoptate Tn acest sens Persoane desemnate functie de
desvoltarea ¢ utilizarea solutiilor ¢~ | Nr. de servicii publice umane). Pagina web a institutiei procedura
administratic I vederea  furnizini | furnizatc online ntdrzieri in procesul de | Timpu! de furnizare a simplificatd si
serviciilor publice online Nr. ulilizatori achizitii g1 serviciului public tehnologia care

Freeventa utilizarii implementare a furnizat online urmeazd a fi
Nr. de cerfificate §i | diferitelor solutii Rapoarle de activitate utilizatd (se pot
aulorizatii emise trimestrial | informatice. Cunostinfe utiliza resursc
prin folosires noii insuficiente la nivelul proprii sau
tehnologii. angajalilor pentiu finan|ari
realizarea unei astfel de nerambursabile),
masuri. Acces limitat la
internct.
1.19 Inrolarea ta solutiile cxislente de tip | Nr. de solufii accesate Lipsa infrastructurii Site-ul 1nstitutiei Permanent Conducerea institulici Nu ¢ste cazul.
c-guvernare, ¢- administrare §i e-justitic | Nr. de servicii furnizate prin | tchnice §i a personalului | Platforme Persoane desemnate
ca platforme de accesare a serviciilor intermediul platformelor speeializat,
publice dc clitre cetileni  (ex: - electronice Sistem informatic
guyernarero, ghiseulro, wi.edirect.e- | Nr. de utilizatori ai neperformant.
gUVEINAre.ro eic.) serviciilor Acces limitat 1a internet.
publice online incarcate
| Nr. de proceduri incarcate
in platlorme.
1. Anexa 4 1a Strategia Nationald Anticoruptie 2021 —2025.
2. Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a ficut fnrolarea.
Obiectiva- Cresterea gradului de educafie anticorupfie a angajofilor si a beneficiarilor serviclitor publice
Masuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificarc | Termen de Responsabil Buget !
performants realizare
2] Organizarca/ derularca/ | Nr. programe derulate! Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducersa Se va estima in functic de
asigurarca participdrii la programe de | activitati de formare insuficiente. activilate. institutiei, numérul participantilor,
cresterc a gradului de congtientizare | Nr, participantl Grad scizut de participare | Listc de prezentd. coordonatorul continutul programului cic,
si a nivelului de educatic anticoruptic [ Nr. module de curs Certificate de planului de (se pot utiliza resurse
a personalului propriu (ex: sesiuni de | derulate participare/ integritate. proprii sau [inantri
instruire/ Tntilniri/ grupuri de lucru in | Nr. cerlilicate de absolvire. nerambursabile).
domenii car achizfii publice, clicl, | participare
consilicre ctic, management \
| financiar, resurse umane, disciplind ]




in constructii, transparcnli, acces la
informatii  de  ineres  public.
declararea  averilor, conflicte de
control intern managenial, declararea
cadourilor. pantoullage, avertizarea
in interes publie, IT,

|

22  Asigurarea disemindrii  dc | Nr. de angajati care au Tratarca cu supetficialitate | Note de informare Permanent Conducerea Se va estima In functie de
informatii  privind  riscurile.  §i | lost a activitdyi de diseminare a | Ghiduri Broguri institulie numarul angajatilor, a
conseeinfele fapteior de coruptie sau | informai informafiilor. Pliante Personalul modului de diseminare
a incidentelor de integritate. Puncrea | Nr. informari transmisce Intérderi cauzate de E-mailuri transmise desemnat (formal fizie electronic!
la dispozilin angajajilor a unor | Nr. ghiduri/ broguri/ suprainciirearea cu alte Liste de difuzare mail). a tipului de materiai
indrumarc  legislative, ghiduri i | planle sarcini a struclurilor Figicre publicate pe (ghid! pliant! brosura) elc
culegeri de  spete, in domeniul | claborale respansabile. Accesul Intranct 1 (se pot utiliza resurse
conflictelor de limitat [z culegeri de spete, proprii sau finan(dri
interese!  incompatbilitMilor  §i ghiduri cte. nerambursabile),
faptclor de coruplie s#ivirsite dc
persoane din administratia publica.
2.3 Punerea la dispozitia publicului @ | Nr. sesizari primite Resurse umane i Site-ul institugici Permanent Conducerca Necesar doar in cazul
unor modalitati  de  cvalvare  a | ‘lipul fapiclor asupra financiare insuficicnte Registrul de scsizari, institutiei implementirii unui sistem
gradului de satisfactic a cetiilenilor | cirora se e sesiziri. I"ormularc publice. online.
cu privire la conduila personalulni §i | Tipul masurilor Raport de activiate Compartimentul
calitatea serviciilor oferite | administrative dispuse. de comunicare
(formulare, registru  de  Sesizdri, [ NI. sesiziiri la comisia de cu publicul,
sesizari on- line) disciplind.
Nr. chestionare aplicate.
Obiectiv 3- Dezvoltarea transparengei institufionale si a proceselor decizionale
Masuri ! Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
) ) ‘ _ realizarve
3.1 Asigurarea functionalitatii site- | Numar de informatii publicate. Resursa financiard Pagina de interneta | Permanent Conducerea In functic de
wlui  institutiei, publicarea  yi | Numir de structuri care incarci insuficientd Personal institutiei institujici complexitatea
actualizarea periodica a | informalii in website, neinstruil. Adrése site=ului. se pot
informagiilor publice destinate Cetateni ncinleresali. li~mail-uri Compartimentul utiliza surse
ectilenilor. informatic/ proprii sau
achizifii finanjari
nerambursabil,




3.2 Aducere la cunostinid publicd, | Agenda de lucru publicati Furnizarea cu intirziere | Pagina deinterneta | Permanent Conducerea Nu este cazul,
prin intermediul site-ului a informatiilor cuprinse | institutie institutici
institutici, 4 Agendei de lucru a in agenda.
conducerii insitutiet Personal suprainciircal
cu sarcini.
Acces limitat la internet.
Cetiiteni neinteresati.
3.3 Asigurarca §i imbunitiitirea | Numarul §i tipul de informafii de inleres Furnizarca cu inldrzere a | Pagina de internet sa | Permancnt Conducerea Nu este cazul.
accesului la informatii de interes | public publicate din propric inifiativa. . informatiilor solicitale de | institutiei. institutiei
public gi eficientizarca activititilor | 1.ista cu informatiile publice din oficiu. ¢étre cetafeni. Statistica [urnizata Responsabil
aferente Rata de raspuns la solicildri deinformagii | Neaplicarca sanciiunmlor | in procesul de desemnat pentru
(numar de raspunsuri/ numar de disciplinare pentru auloevaluare a aplicarea | egji
solicitari). nerespectarea masurilor nr. 5442001
Numar rapearte de evaluare a obligatiilor legale preventive,
implementiirii Legii nr. 5442001, privind accesul la Rapoarte de
Numar rapoarte de activitate ale informatii de interes evaluare a
institutiei. public §i a cclor privind | implementérii 1.egii
Programul de audientc pentru cetiteni. transparenta.s nr. 5442001
Numar de sancliuni dispuse pentru Rapuoarle de
incilcarea obligatiilor de transparenti aactivitate ale
decizionalad §i de asigurare a accesului institutiei
la informatii de interes public prin publicate
publicarea acestara din oficiu. anual
Rata de contestare in instanta a deciziilor Raport evaluare a
sau masurilor adoptate cadrului legislativ
Rata de implementarc a recomandarilor si institutional
cuprinse in rapoartele anuale privind
transparcnta
(parte
sistemujui misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)
Rapoarte de audit.
3.4 Publicarea informatiilor de Nr. de seturi de date publicale In Nealocarea Pagina web a Permanent Conducerca Nu este cazul,
interes public in format deschis format deschis. resurselor umane si institutici institutiet.
financiare, persoanele
Lipsa interesului pentru respansabile
publicarea informatiilor desemnate

in format deschis
Inexistenta unei




pagini web a
- institutiei

3.5 Publicarea informatiifor de| Nr, de informatii publicate Lipsa resursclor Pagina web a Permanent Conduceres Nu este cazul.
interes public conform [inanciare institutiei institutiei,
standardului general din Anexa 4 $1 umane persoanele
la SNA. responsabile

desemmate.
3.6 Realizarea pe pagina de Numér de documente in Inlérzieri in publicarca Secliune realizati - | Permanenl | Conducerea Nu este cazul.
internet g tnstituflel a unel seejiunt | domeniu publicate documentelor Pagina de internet 1 institutiei,
cu tema achizijii publice unde vor | Pagina de internet actualizata institutici persoanele
fi publicate loale procedurile de periodic Documente in responsabile
achizilic publica 1 contractile domeniu publicate desemnate.
incheiate
3.7 Realizarea pe paging de Numir de inlormagii publicate Papina de ntérzieri in publicarea Sectiunc realizati- | Permancnt Conducerea Nu este cazul.
internet a institutici 2 unci secfiuni | internet sclualizati periodic documentelor P’agina de internet a institutici,
in carc vor {1 publicate informaiii | institutici persoancle
despre  proieciele  [inanlate din IJocumente in responsabile
programe nalionale/ londuri domeniu publicale desemnate.
curopene incheiate, aflate in
implementare §i in perspectiva.
3.8 Publicarca pe pagina web a | Numér de anunturi publicate Nt. Intdrzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea In cazul in
instilutiei/ presa  locald a | publicatii in care apare anunjul documentelor Adrese institutieiPersoane | carepublicarea se
anunfurilor privind concursurile’ Pagina de internet a desemnate va face si n
examencle de recrutare si de institutiei presa locala.
PrOIMOVATC.

L

(3.4. Datele deschise sunt date intr-un format editahil, care pot [i utilizate liber, reutilizate gi redistribuite de ciitre oricine. Mai multe informalii referitoare la datele descries se pot gisi pe

hip.ffogn.guv.rof)

Obicctiv 4- Consolidarea mecanismelor de control administrative

Misuri

Indicatori de performanta

4.1 Consolidarea  autonomiet
operagionale a  structurilor de

Nr. de angajati raportal volumul
de activitatc

Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget
—— verificare realizare
Resurse umane $i Rapoarle Permunent Conducerea institutiei Sevaestimain
financiare insuficiente anuale de Ublice. functic de




control inten 5 audit §i| Resurse materiale alocate activitate Sef structura audit necesarul de
congticntizarca  facrorilor  de | Nr. dec recomandari formulate! intern | TeSUrsd umand.
decizie de la nivelul institugiilor | implementale Sef structuri ‘
implicate cu  privire la rolul responsabild SCIM,
sistemelor de contral
intern/managerial.
42 Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandri formulate Gradul Resurse umane insuliciente | Rapoarte de 122 ani Conducerea Nueste cazul.
doi ani, a sistemului/ misurilor = de implementare a mésurilor - Lipsa structurilor de audit audil institutief,
de prevenire a corupfici la preventive anticoruptie | inlern Rapoarte de _ -
nivelul institutiei ‘ activitate structura de audit
intern din cadrul
inslitutict.

43 Aplicarca dc  sancliuni | Nr. de sesiziini primite Caracter formal al Decizii ale Permanent Conducerca institutici, | Nu este cazul,
disciplinure cu caracler disuasiv | Nr. sesizin solutionatein curs aclivitdfii comisiei de cornisiei de Comisia de discipling
pentru  incdlearca:  standardelor | de solutionare disciplini disciplina
etice $i de conduitd anticoruplic | Nr. si tipul de sanciiuni dispuse Nr. de | Pregiitire/ informare
la nivelul tuluror angajalilor decizi ale comisici de discipling anulate insuficientdi a personalului

s Practica adoptérii celor mai

madificate in instanyi ugoare sanctiuni/

Nr. de persoane care au savérsit nesanctionarii

in mod repetat abateri
44 Publicarea/  difuzarea | Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intérzen in Raport publicat | Permanent Conducerea Nu este cazul
periodicd a unui raport privind Publicare! difuzare PpL rejeaua institutici, Sceretar
sanctiunile disciplinare intranct comisie de discipling

Lista difuzarq_

intoemit,,—
Teod‘ﬁa S;y_

A

‘g




